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OSNOVNI PODACI O SKOLI
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Tel : 020/316-867, 020/313-260
trsonp@gmail.com
ostrsonp.edu.rs

Nusret Zukovié

063/465-333

Ermin Avdi¢

840-33660-28

102012682
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O NAMA-LICNA KARTA SKOLE

Osnovna Skola ¢’Rifat Burdzovi¢ TrSo’” pocela je sa radom 1952. godine i jedna je
od sedam osnovnih Skola gradskog podruc¢ja Grada Novog Pazara. Nalazi se u ulici
Oslobodenja, obuhvata podruéje izmedu ulica: Radni¢ke, Generala Zivkovié¢a, Miladina

Radulovi¢a, Visegradske, Rudera Boskovica i Vojkovacke.

Osnovna Skola ¢’Rifat BurdZovi¢ Tr$o’’ radi u postoje¢em Skolskom prostoru od
1952. godine, a obimnija adaptacija i dogradnja fiskulturne sale, radionice za TIO i kotlare
izvrSena je 1980. 1 1988. godine. U Skolskoj 2012/2013.godini nastava je pocela i u
novoizgradenom delu $kole. Skolsko dvotiste je asfaltirano i dobro oéuvano. Postoji

potreba za ekoloskim uredenjem 1 oplemenjivanjem skolskog dvorista.



NAMENA PROSTORA BROJ POVRSINA (m?)
Ucionice 17 819,34
Kabinet za nastavna sredstva 6 94,86
Specijalizovane ucionice - kabineti 16 886,70
Zbornica 1 61,55
Kancelarija 5 74,00
Radionica TO 1 160,87
Fiskulturna sala 1 390,00
Svlac¢ionica 2 37,82
Depo sprava 1 39,90
Razglasna staniica 1 25,34
Ambulanta 2 68,70
Biblioteka 1 50,30
Prostorija za druStvene aktivnosti 1 27,00
Magacin, radna prostorija 2 31,20
Kotlara i ostava za ogrev 1+1 153,77
Hodnici, holovi, vetrobrani, stepenista 1.104,99
Portirnica 2 12,12
Mokri ¢vor 16 248,97
Pripremne prostorije 3 49,80
Lift 1 7,94
Ostalo — elektro soba 1 4,92
UKUPNO POD OBJEKTIMA 4.350,09
Dvoriste sa zelenilom 1.240,00
UKUPNA POVRSINA PLACA 8.183,00

Tabela 1. Osnovni podaci skole

Skola ima struéni nastavni kadar koji je spreman za dalje usavr$avanje i otvoren
za saradnju. Sve je to doprinelo da nasi ucenici postizu dobre rezulate prilikom upisa u
srednju Skolu i kao i na svim nivoima takmicenja Skola. Veliki znac¢aj pridaje se stru¢nom
usavrSavanju nastavnika 1 modernizaciji nastave.

U Skoli se realizuje veliki broj vannastavnih aktivnosti kao Sto su priredbe, sportska
takmicenja, izloZbe decjih radova, tribine za ucenike, nastavnike i roditelje, humanitarne
akcije, posete gradskim manifestacijama, ustanovama...

Ucenici naSe Skole redovno ucestvuju na gradskim, okruznim 1 drZzavnim

takmiCenjima, na kojima ostvaruju zapaZene rezultate.
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Drustvena sredina

Skola se nalazi u Novom Pazaru, u ulici Oslobodenja, opstina Novi Pazar. Jedna je
od najvecih gradskih Skola, nastava se odrzava u 48 odeljenja, odnosno nastavu pohada
1180 ucenika.

Najveci deo teritorije koju pokriva $kola je gradsko podrucje i veliki broj roditelja
naSih ucenika bavi se ekonomskom delatnosc¢u. Socijalna karta u€enika 1 ostali parametri
pokazuju da oko 50% roditelja nasih ucenika ima srednje obrazovanje, 40 % visoko
obrazovanje i 10 % sa osnovnim obrazovanjem. Sve je manji broj roditelja koji nemaju
zavrSenu osnovnu Skolu, dok uofavamo porast broja roditelja sa viSim 1 visokim
obrazovanjem.

Veoma bitan faktor razvoja 1 napredovanja ucenika su i porodi¢ni uslovi u¢enika.
Ucitelji, razredne stareSine 1 predmetni nastavnici duzni su da poznaju stanje svakog
ucenika, da upoznaju pedagoga i psihologa sa stanjem u odeljenju i da se posebno vodi
raCuna o tim u¢enicima. U nastavku se nalazi tabela sa porodi¢nim uslovima ucenika:

RAZRED Ucenici bez 1 roditelja | Bez oba Razvedeni | Roditelji rade u inostranstvu
roditelja roditelji
otac majka otac majka oba
roditelja
| 2 - - 12 3 1 -
1 3 - - 14 5 - -
i 1 - - 8 8 1 -
v 6 - - 10 16 - -




-V 12 - - 44 32 2 -
v 4 - - 5 15 - -

VI 3 - - 9 15 ; ]
VI 2 - - 8 11 - ]
VII 3 1 - 10 16 - 1
V-V 12 1 - 32 57 - 1
UKUPNO 24 1 - 76 89 - 1

Tabela 2. Porodi¢ni uslovi u¢enika

Ukupno na nivou skole ima 25 ucenika bez jednog roditelja (24 bez oca 1 jedan bez
majke), razvedene roditelje ima 76 u€enika, dok uc¢enika kojima su roditelji u inostranstvu
ima 89.

Saobracajna bezbednost u okolini nase Skole je na nezadovoljavaju¢em nivou. U
blizini skole se nalazi stadion na kojem se ¢esto odvijaju fudbalske utakmice, tako da
ovakva situacija nepovoljno uti¢e na saobracaj. U ovim sluc¢ajevima je neophodna
prisutnost saobracajca koji reguliSe saobracaj kako bi ucenici nesmetano otisli svojim
ku¢ama.

Cilj je da se uCenicima, u skladu sa njihovim sposobnostima, obezbedi sticanje
znanja o drustvenim, privrednim, naucno-tehni¢kim i radnim dostignu¢ima. Ovo ¢e
doprineti da ucenici postanu aktivni ucesnici u vrednovanju, ¢uvanju 1 gradenju svoje
zivotne sredine.



L judski resursi

Osnovna Skola ,,Rifat Burdzovi¢ TrSo“ — Novi Pazar spada u red najveéih osnovnih
Skola na teritoriji grada Novog Pazara. U Skoli imamo 48 upisanih odeljenja u $kolskoj
2023/2024. godini.

U skoli je zaposleno 104 radnika.

Od toga nastavu izvodi 83 nastavnika — 58 u predmetnoj, 25 u razrednoj nastavi.
Na neodredeno je zaposleno 62, a na odredeno 21 nastavnik.
S obzirom na to da poklanjamo dosta paznje stru¢nom usavrSavanju nastavnika,

kako u okviru stru¢nih oblasti, tako 1 na planu opstih nastavni¢kih kompetencija, Skola
preduzima niz aktivnosti u tom cilju.

Strucno usavrSavanje nastavnika je proces unapredivanja veStina i1 kompetencija
nastavnika u cilju unapredivanja nastave i postignuca ucenika. Odvijace se individualno 1
kolektivno preko struénih organa Skole, seminara koji su akreditovani od strane
Ministarstva prosvete i sl. Stru¢no usavrSavanje nastavnika osnovne S$kole ,,Rifat
Burdzovi¢ TrSo* obuhvata stru¢no, pedagosko, psiholoSko i didakticko napredovanje.

Individualno usavrSavanje nastavnika je pravo i obaveza svakog nastavnika i
realizovade se prema programu stru¢nog usavrSavanja. Stru¢na veca, na osnovu
pojedinacnih predloga ¢lanova veca, daju predloge za struc¢no usavrSavanje koji usvaja
Skolski odbor. Plan struénog usavriavanija je sastavni deo Godi$njeg plana rada kole.

Nastavnicima pripravnicima ¢e se tokom godine pruzati pomo¢ oko planiranja,
pripremanja i izvodenja nastave.



Struktura prema godinama radnog iskustva
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Nastavni kadar nase Skole ve¢inom je mlad, ali iskusan u radu sa radnim stazom u

proseku od Cetrnaesta godina.

Na poslovima stru¢nih saradnika rade 4 saradnika: pedagog (100%), 2 psihologa (100%
+ 100%), i bibliotekar (100% ).

Struéni saradnik Br.izvrSilaca % radnog angaZovanja
Pedagog 1 100%

Psiholog 1+1 100% + 100%
Bibliotekar 1 100%

Tabela 3. Stréni saradnici i njihove norme



Rukovodec¢i kadar u Skoli ¢ine direktor i pomo¢nik direktora skole (dvoje: 100% +
100%).

Naziv radnog mesta Br. izvrsilaca % radnog angaZovanja
Direktor 1 100%
Pomoc¢nik direktora 1 100%

Tabela 4. Rukovodec¢i kadar

Upravne, normativno-pravne i finansijske poslove u ustanovi obavljaju 3

zaposlenih i to: sekretar Skole, Sef racunovodstva i finansijsko-administrativna radnika
(troje po 100%).

Naziv radnog mesta Br. izvrsilaca % radnog angaZovanja
Sekretar 1 100%

Sef radunovodstva 1 100%

Finansijsko -1 100%

administrativni radnik

Tabela 5. Upravni, normativno-pravni i finansijske poslovi (izvrsioci)

Od 12 radnika koji rade na poslovima pomo¢no-tehni¢kog osoblja 10 radnika radi
na poslovima ¢iS¢enja prostorija (9 sa 100 % i 1 sa 70 %), dok ostalih 2 radnika obavlja

poslove domara - majstora odrzavanja - lozaca parnih kotlova ( sa 100% radnog vremena).



% radnog angaZovanja

Naziv radnog mesta Br. izvrsilaca
Od 50% do
0, 0,
Do 50% 100% 100%
Cista¢ prostorija 10 / 1 9

Domar -majstor
odrzavanja

Tabela 6. Pomo¢no — tehni¢ko osoblje

Kadrovski uslovi zadovoljavaju norme koje su propisane Zakonom 0 osnovama
sistema obrazovanja 1 vaspitanja, kao 1 Pravilnikom o vrsti stru€ne spreme u osnovnoj
Skoli 1 drugim pozitivno-pravnim propisima koji reguliSu oblast osnovnog obrazovanja.
Dugi niz godina u $koli se podrzava i podstice profesionalni razvoj nastavnika i vec¢ina
nastavnika 1 strunih saradnika kontinuirano radi na stru¢nom usavrSavanju i licnom
profesionalnom razvoju. U ukupnom broju zaposlenih koji su direktno i indirektno
ukljuceni u nastavni proces, osamedest zaposlenih je sa visokom stru¢nom spremom |
troje sa Sestim stepenom obrazovanja. U prethodnim godinama petoro radnika je zavrsilo

magistarske studije, a jedan je doktor nauka.



Stepen struc¢ne spreme Broj
izvrsilaca
Radno mesto | I 11 v V VI Vil VII- | VIII
2
Direktor 1 1
Pomoc¢nik 1 1
direktora
Pedagog 1 1
Psiholog 2 2
Bibliotekar 1 1
Razredna 3 22 25
nastava
58 58
Predmetna
nastava
Sekretar 1 1
Sef 1 1
rac¢unovodstva
Referent za 1 1
finansijsko
rac¢unovodstvene
poslove
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Skolski prostor

Osnovna 8kola “’Rifat Burdzovi¢ TrSo" radi u postoje¢em Skolskom prostoru od
1952. godine, a obimnija adaptacija i dogradnja fiskulturne sale, radionice za TO i kotlare
izvrSena je 1980. 1 1988. godine.

U toku Skolske 2011/2012. godine zavrSena je izgradnja novog Skolskog objekta.
U starom delu zgrade izvrSeno je renoviranje mokrih ¢vorova, svlacionica 1 ucionica,
holova, fasade. Skolsko dvoriste je asfaltirano, ali je vise nema fiskulturnog poligona jer
je povrsina dvoriSta smanjena.

Sa izgradnjom novog Skolskog prostora istovremeno je 1 izvrSena opremljenost
nastavnim sredstvima za svaki predmet pojedinacno.

U novom delu zgrade smesSteni su ucenici starijih razreda 1 tu se odvija kabinetska
nastava i nastava u specijalizovanim ucionicama. Specijalizovane ucionice su opremljene
novim klupama i ormarima, televizorima sa DVD-om, interaktivnim tablama u
specijalizovanim u¢ionicama matematike, savremenim tablama i savremenim ucilima.

U starom delu zgrade smesteni su mladi razredi sa klasi¢nim ucionicama. Sve
ucionice opremljene su novim klupama, ormarima , trakastim zavesama, okreCenim
zidovima, stolarijom. Za opremljenost ovih ucionica veliku ulogu su imali roditelji sa
ciljem da se stvore bolji uslovi za boravak uc¢enika u u¢ionicama. Opremljenost nastavnim
sredstvima je na zadovoljavaju¢em nivou, ucionice su opremljene video bimovima i lap-
topovima. Tu se nalaze i tri specijalizovane ucionice za muzicku i likovnu kulturu i

bosanski jezik za starije razrede.
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Opremljenost nastavnim sredstvima

Nasa skola poseduje sve potrebne vrste nastavnih sredstava, odnosno zadovoljava
utvrdene 1 zakonom propisane normative i standarde. Sva didaktiCka sredstva se
odrzavaju, ¢uvaju i redovno dopunjavaju novim, u skladu sa iskazanim potrebama
strucnih veca. Nastavnicima 1 stru¢nim saradnicima je omogucena je upotreba
informacione tehnologije. Internet je dostupan je u Skoli i u svim odeljenjima, sa stalnom
tendencijom povecanja brzine i kvaliteta signala.

Skola poseduje dovoljni broj radunara, televizora, projektora, prenosivih radunara,
fotokopir-aparata, i panoa, stru¢nom literaturom i drugim neophodnim didaktickim
sredstvima.

Svaka ucionica, opremljena je racunarima 1 projektorima.

Rbed AUDIOVIZUELNA SREDSTVA I UREDAJI kom.
r.

1. mini-linija 3
2. projekciono platno 5
3. TV prijemnik 15
4. DVD 15
5. Set interaktivnih table 2
6. Projektor 33
7. Notebook racunar 2
8. Fotokopirni apparat 1

12



9. | razglasna stanica 1
10. | pojacala-garnitura 1
11. | Klavir 2
12. | Harmonika 1
13. | Video-bim 33
14. | Laptop 45
15. komplet kabinet informatike 1
16. | AC racunarski system 4

Biblioteka naSe Skole ima vise od 10.000 knjiga, koje su svojom tematikom i
grafickom opremljenoSc¢u potpuno uskladene sa potrebama ucenika, nastavnika, 1 stru¢nih
saradnika. Fond biblioteke se obnavlja periodi¢no, kako sredstvima iz sopstvenih izvora,
tako 1 donacijama koje se ne mogu planirati (roditelji, nastavnici, izdavaci, Ministarstvo

prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja). U mesecu maju je od Bosnja¢kog nacionalnog

Tabela 9. Audio-vizuelna sredstva i uredaji

veca primljena donacija lektira na bosanskom jeziku.
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Snage i slabosti Skole

SNAGE

Stru¢ni nastavni kadar koji se
kontinuirano usavrsava i pokazuje
spremnost za dalje usavrSavanje —
autori udzbenika, metodickih
priru¢nika, seminara;

Dobra opremljenost Skole IKT
opremom i nastavnim sredstvima;
Solidna digitalna pismenost
nastavnog kadra;

Struc¢na sluzba sacinjena od
pedagoga i dva psihologa uvek
dostupna uenicima, roditeljima 1
nastavnicima;

Solidna opremljenost biblioteke
udZbenicima, lektirom 1 stru¢nom
literaturom;

Otvorenost za saradnju sa
lokalnom zajednicom;

Otvorenost za saradnju sa
roditeljima;

14

SLABOSTI - OTEZAVAJUCE
OKOLNOSTI

PoloZaj naSe Skole koja se nalazi
preko puta gradskog stadiona;
Nedostatak savremenih
nastavnih sredstava za kabinete;
Znacajan broj dece Zivi u
nekompletnoj porodici (bez
jednog roditelja 25 ucenika 1
roditelji koji rade u inostranstvu
89 udenika);

Stara gradnja Skole.



e Spremnost nastavnog kadra na
medusobnu saradnju i timski rad;

e Otvorenost nastavnog kadra za
inovativne vidove rada —
medupredmetne korelacije,
tematsko planiranje;

e Otvorenost i obucenost nastavnog
kadra za individualni pristup
ucenicima i za rad sa uenicima sa
teSkocama u ucenju 1 razvoju,kao i

sa darovitim uc¢enicima.

15



Planrani radovi za naredni period

Pocetkom skolske 2019/2020. godine pocelo se sa izradom projekta za adaptaciju i
proSirenje, odnosno nadogradnju sprata u starom delu Skole kako bi se stvorili uslovi za
jednosmenski rad — celodnevni boravak u §koli. Povrsina Skole ¢e se nadogradnjom sprata
u starom delu povecati za oko 1600 kvadratnih metara, §to ¢e omoguciti bolje prostorene
uslove za nesmetano odvijanje nastave u Skoli.

U starom delu Skole planirano je oblaganje panoa sa stiroporom u holu.

Adaptacijom starog dela Skole 1 nadogradnjom sprata nad istim, planirano je da sve
ucionice budu pokrivene WI-FI mrezom 1 opremljene prema standardima koji zahtevaju
savremeni nacin izvodenja nastave.

Planiran je projekat masSinskih instalacija za rekonstrukciju i dogradnju zgrade za
osnovno obrazovanje.

Sobzirom da je trenutno stanje grejanja takvo da se nalaze kotlovi na ugalj koji su
poprili¢no zatsareli 1 potrebna je njihova zamena planirano je prelazak grejanja na pelet.

Planirano je uredenje zelenih povrSina.

16



MISIJA I VIZIJA SKOLE

MISIJA NASE SKOLE

Zelimo da odrZimo ste¢eni ugled u
drustvenoj zajednici kao Skola u
kojoj se posStuju razliitosti, ali i
jednakost.

Zelimo da pruZimo u¢enicima
kvalitetno obrazovanje i, ne manje
vazno - vaspitanje radi stvaranja
svestranih i samosvesnih,
odgovornih i samostalnih li¢nosti.

NaSa najvaZznija misija je
podsticanje razvoja li¢nosti ucenika,
njihove kreativnosti, kritickog
miSljenja, socijalnih veStina i
formiranja vrednosnih stavova koji
¢e im omoguciti snalaZenje u
savremenom drustvu.
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VIZIJA NASE SKOLE

Zelimo da budemo $kola:

¢ u kojoj ¢e ucenici, nastavnici,
roditelji i predstavnici lokalne
zajednice biti partneri u radu
na unapredenju uslova u
kojima deca sti¢u obrazovanje
| vaspitanje;

e u kojoj ¢e se svi osecati
bezbedno;

e U kojoj su nastavnici
osposobljeni za savremene
vidove poducavanja;

e koja ¢e i¢i u korak sa
drusStvenim promenama i
prilagodavati se potrebama
ucenika;

e U kojoj se neguju kreativnost i
inovativnost i kod ucenika i
kod nastavnika;

e U kojoj vlada podsticajna i
prijatna atmosfera.



Tendencija porasta broja ucenika za period od tri godine

Ukupno za skolu 2021/2022. godina
Ukupno Devojcica Decaka
Senik pravoslavne islamske pravoslavne islamske
ucenika veroispovesti veroispovesti veroispovesti veroispovesti
37 510 39 518
1104 547 557
Ukupno za skolu 2022/2023. godina
Ukupno Devojcica Decaka
v | islamsk | islamsk
wenika | fmeer | e | e | e
37 541 42 540
1160 578 582
Ukupno za skolu 2023/2024. godina
Ukupno Devojcica Decaka
v s | islamsk | islamsk
wenka | Emeer | e | e | e
37 558 39 546
1180 595 585
Skolska )
I0P-1 I0P-2 10P-3 Ukupno 10P-a
godina za Skolu
2021/2022. 2 1 / 3
2022/2023. 4 2 / 6
2023/2024. 3 2 / 5
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Broj udenika u OS ,Rifat BurdZovié Tr$o“ Novi Pazar, u protekle tri $kolske godine je u
konstantnom porastu, §to se moze i zakljuciti iz datih tabela. Povecanje broja uc¢enika, dolazi kao potvrda
dugogodisnjeg kvalitetnog rada u skoli i uspeha ucenika nase Skole na svim nivoima takmicenja. Osim
ucenika koji prema adresi stanovanja, tj. teritorijalno pripadaju naSoj Skoli, interesovanje za upis svake
Skolske godine pokazuju i roditelji dece koja ne pripadaju teritorijalno nasoj skoli, pa otuda i konstantan
rast broja ucenika.

Broj ucenika za koje se nastavni proces odvija prema IOP-u protekle dve Skolske godine je gotovo
konstantan ali je povec¢an u odnosu na skolsku 2021/2022. godinu, $to se takode moze zakljuciti iz date
tabele. U skolskoj 2023/2024. godini nasatva se prema IOP-u(1) realizuje za ukupno 3 ucéenika koja su
rasporedena u dva odeljenja (drugi razred 1 uéenik i ¢etvrti razred 2 ucenika), a po IOP-u(2) za ukupno
2 ucenika koja su rasporedena u dva odeljenja (drugi razred 1 ucenik i sedmi razred 1 ucenik).
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PRIORITETNE OBLASTI | RAZVOJNI CILJEVI

PRIORITETNA
OBLAST

NASTAVA |

UCENJE

OBRAZOVNA
POSTIGNUCA
UCENIKA

PODRSKA
UCENICIMA

ETOS

RAZVOJNI CILJ

Efikasno upravljanje procesom
ucenja i rada na ¢asu uz
uvazavanje obrazovno-
vaspitnih potreba uc¢enika i
dece

Unapredivanje i promovisanje
Skolskih postignuca uc¢enika u
cilju dostizanja ostvarenosti
standarda obrazovanja u toku
Skolske godine i na zavrSnom
ispitu

Pruzanje podrske svim
ucenicima i podsticanje
njihovog socijalnog i

profesionalnog razvoja

Unapredenje saradnje i
uvazavanja izmedu zaposlenih
u skoli, roditelja/staratelja
ucenika i ucenika i
unapredenje saradnje izmedu
Skole 1 lokalne zajednice
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ZADACI

Prilagoditi rad na ¢asu/u grupi i zahteve
obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika i
dece

Razvijati kod u€enika i dece pozitivan
odnos prema ucenju, usvajanju vrednosti,
razvijanju vestina i kompetencija na ¢asu
Osposobiti ucenike i decu da sami sebi
postavljaju ciljeve u ucenju

Podiéi obrazovna postignucéa na visi nivo
tokom redovne nastave i vannastavnih
aktivnosti

Unaprediti organizaciju pripremne
nastave za zavr$ni ispit

Upucivati i podsticati u¢enike na
samostalno sticanje dodatnih znanja i
vestina

Osmisliti situacije u kojima se promovisu
postignucéa ucenika u svim oblastima, u
Skolskim i vanskolskim aktivnostima
Identifikovati ucenike iz osetljivih grupa i
ucenika sa izuzetnim sposobnostima
Planirati individualni rad sa u¢enicima iz
osetljivih grupa

Obogacivati redovni program za decu sa
izuzetnim sposobnostima

Unaprediti saradnju sa roditeljima i
sprovoditi preventivne programe za
ucenike 1 roditelje

Koristiti resurse Skole i lokalne zajednice
u cilju pruzanja podrske ucenicima i
razvijati saradnju sa lokalnom zajednicom
Podsticati profesionalni razvoj ucenika

Negovati pozitivno socijalno okruzenje u
Skoli, medusobnu saradnju i uvazavanje
zaposlenih u Skoli, roditelja /staratelja
ucenika i ucenika

Podsticati otvorene razgovore o ponasanju
ucenika koje je agresivno, netrpeljivo i



bez dovoljnog uvazavanja dostojanstva
li¢nosti drugih osoba

Omoguciti da Skola bude prepoznata kao
centar kulturnih i sportskih aktivnosti u
lokalnoj sredini

ORGANIZACIA  Unapredenje rukovodenja i Razviti mehanizme za motivaciju

RADA SKOLE, upravljanja ljudskim i zaposlenih radi unapredivanja rada Skole

LLJJPLTE?S\I/(LIf\'/IMI\UE materijalnim resursima Funkcionalno koristiti materijalno-
tehnick skol

MATERUALNIM ehnicke resurse van Skole

RESURSIMA Podsticati razvoj klju¢nih kompetencija za

celozivotno uc¢enje ucenika i nastavnika

Razviti saradnju unutar skole i podsticati
saradnju sa drugim Skolama radi
unapredenja nastave i ucenja
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KLJUCNA OBLAST: NASTAVA I UCENJE

KLJUCNA
OBLAST
RAZVOJNI
CILJ
ZADATAK 1

OPIS
AKTIVNOSTI

Primena
razli¢itih
nastavnih
metoda,
tehnika, oblika
rada i dostupnih
nastavnih
sredstava radi
efektivnosti
obrazovno-
vaspitnog
procesa i
ukljucivanja
sve dece
Primena
diferencirane
nastave i
obrazovno-
vaspitnog
procesa u
nastavnim
predmetima i
vaspitnim
grupama prema
mogucnostima
dece

AKCIONI PLAN

NASTAVA I UCENJE

Efikasno upravljanje procesom ucenja i rada na ¢asu uz uvazavanje

obrazovno-vaspitnih potreba ucenika i dece

Prilagoditi rad na ¢asu/u grupi i zahteve obrazovno-vaspitnim potrebama

ucenika i dece

NOSIOCI VREME KRITERIJUM
AKTIVNO REALIZAC USPEHA
STI JE
Ucitelj i tokom Bolji uspeh dece i
predmetni Skolske ucenika, veca
nastavnik godine motivisanost za
nastavu i ostale
aktivnosti
Ucitelj i tokom Ucenici i deca su
predmetni Skolske motivisani zbog
nastavnik godine prilagodenosti
zadataka
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IZVOR
DOKAZA

mesecéni
planovi i
pripreme
nastavnika i
ucitelja i
pripreme

mesecni
planovi i
pripreme
nastavnika i
ucitelja 1
pripreme



Nastavnici i
ucitelji prate
rad i aktivnost
svakog deteta i
ucenika i
proveravaju da
lisu
informacije,
uputstva za rad
i pitanja- zadaci
dovoljno
precizni i svima
jasni
Organizacija
sastanaka
struénih veca sa
ciljem razmene
iskustva i
efektivnosti
primenjenih
metoda
Formiranje i
redovno
azuriranje IOP
dokumentacije

ZADATAK 2

OPIS
AKTIVNOSTI

Nastavnik
upucuju
ucenike 1 decu

Ucitelj i
predmetni
nastavnik

¢lanovi
stru¢nih
veca

odeljenski
stareSina,
predmetni
nastavnici,
strucni
saradnici

tokom
Skolske
godine

tokom
Skolske
godine

Tokom
Skolske
godine

Svi uéenici 1 deca
su aktivni na ¢asu

Bolji rezultati
ucenika 1 dece,
usaglaSenost u

ocenjivanju/vredno
vanju

Bolji uspeh ucenika
i
dece

Es dnevnik,
dnevna
priprema
nastav nika,
portfolio
ucenika 1
deteta,
tematski
projektni
portfolio

zapisnici
stru¢nih
veca

I0P-

planovi,plan

ovi

individualiza
cije , sveske

ucenika,
mesecni
planovi,
dnevne
pripreme
nastavnika,
1zvestaji ssa
sednica

odeljenjskih

veca

Razvijati kod u€enika i dece pozitivan odnos prema ucenju, usvajanju
vrednosti, razvijanju vestina i kompetencija na ¢asu

NOSIOCI

AKTIVNO

STI
predmetni

nastavnik ,

ucitelj

VREME
REALIZAC

IJE
tokom
Skolske
godine
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KRITERIJUM
USPEHA

Bolji rezultati
ucenika i dece,
samostalan rad

IZVOR
DOKAZA

dnevne
pripreme
nastavnika,



kako da nove
nastavne
sadrzaje
povezuju sa
prethodno
naucenim
sadrzajima i
ukazuje im na
moguénosti
prakti¢ne
primene
naucenog

Na ¢asovima odeljenjski
odeljenjskog stareSina
StareSine
podsticati
ucenike da
sopstvenim
aktivnostima i
zalaganjem
sti¢u realnu
sliku o svojim
mogucénostima,
sposobnostima

i
interesovanjima
i ukazivati im
na znacaj
kritickog
procenjivanja
svojih
postignuca
Planiranje i Predmatni
kreiranje nastavnici
nastave u kojoj
¢e ucenik imati
priliku da izlaze
ideje i kreativna
reSenja kroz
aktivno ucenje,
problemsku
nastavu,istraziv
aCke zadatke
Na ¢asovima

tokom
Skolske
godine

Tokom
skolske
godine
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Zadovoljstvo i

satisfakcija ucenika

Bolji rezultati
ucenika,
samostalan rad,
vece
samopouzdanje

portfol
tematski
projektni
portfolio
ucenika,

Es dnevnik,
plan rada
Casa
odeljenjskog

stareSine

Mesecni
planovi,
dnevne
pripreme
nastavnika,
prakti¢ni
radovi i
rezultati rada
ucenika, Es-
dnevik



Sto CeSce

organizovati

rad u paru i

grupni rad U

odeljenju

stvoriti

atmosferu

prihvatanja

greSaka

Pruzanje predmetni tokom Ucenici su dnevna
mogucénosti nastavnik Skolske objektivni prilikom priprema
ucenicima da godine vrednovanja nastavnika,
samostalno i sopstenog i tudeg portfolio
medusobno znanja ucenika
proveravaju i

vrednuju radne

aktivnosti

(samoocenjivan

je 1 vrsnjacko

ocenjivanje)

ZADATAK 3 Osposobiti uc¢enike i decu da sami sebi postavljaju ciljeve u ucenju

OPIS NOSIOCI VREME KRITERIJUM IZVOR

AKTIVNOSTI AKTIVNO REALIZAC USPEHA DOKAZA

STI IJE

Razvijanje Strucni pocetak Ucenici uspesnije Es dnevnik,

pozitivog i saradnici Skolske organizuju svoje dnevnik rada

odgovornog godine ucenje i postizu i mese¢ni

odnosa prema bolje rezultate planovi rada

ucenju kod stru¢nih

ucenika 1.15. saradnika

razreda

(predavanje/

prezentacija za

ucenike o

samostalnom

planiranju i

organizaciji

ucenja)

Podsticanje Nastavici , Tokom Ucdenici i deca su Mesecni

ucenika i dece ucitelji Skolske motivisani §to planovi,

da postavljaju godine doprinosi dnevne

sebi ciljeve u efikasnijem ucenju pripreme

ucenju i prate nastavnika,
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njihovo
ostarivanje na
casovima
redovne
nastave

Radionica o
samoregulisano
m ucenju

Odeljenski
stareSina i
stru¢na
sluzba

tokom
Skolske
godine
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Ostvarivanje

potencijala svakog
ucenika i deteta

ucitelja i
prakti¢ni
radovi i
rezultati rada
ucenika 1
dece
Es dnevnik,
dnevnik rada
1 meseéni
planovi rada
stru¢nih
saradnika



MERE ZA UVODPENJE INOVATIVNIH METODA NASTAVE, UCENJA I
OCENJIVANJA UCENIKA

Skola ima $kolski sajt kao i stranicu na dru$tvenoj mrezi Fejsbuk preko Gega
ucenici, nastavnici i roditelji dobijaju sve potrebne i znacajne informacije za rad. I do sada
je Skola nastojala da osavremenjava svoj pristup u radu sa uCenicima, a u skladu sa
razvojem informaciono-komunikacionih tehnologija. U $koli postoje svi uslovi za
svakodnevno koriS¢enje IT tehnologije, buduci da su sve ucionice opremljene racunarima
1 projektorima ili pametnim tablama i imaju pristup internetu. Takode , svi nastavnici su
osposobljeni za koriS¢enje IT opreme. Kako bi se ovaj nivo zadrZao, potrebno je odrzavati
1 obnavljati opremu 1 osposobljavati novopridoSle nastavnike za njeno koriS¢enje.
Smatramo da ovo doprinosi da nastava bude obogacena raznovrsnim, savremenim
modelima ucenja, dinamickim metodama rada uz vesto i efikasno koris¢enje inovativnih
sredstava za rad (problemska nastava, u¢enje otkrivanjem, diferencirana nastava, nastava
uz pomo¢ kompjutera, rad u paru ili grupni rad itd).

Otvorenosti za inovativne metode nastave i u¢enja svakako ¢e doprineti i nastavak
kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja nastavnika. U svojim licnim planovima stru¢nog
usavrSavanja nastavnici planiraju realizaciju ¢asova ogledne nastave u kojima se koriste
inovativne metode kao 1 odrzavanje uglednih ¢asova na kojima nastavnici integriSu znanja
razli¢itih disciplina u jednu celinu. U cilju pravljenja baze primera dobre prakse pedagog
1 koordinator Tima za stru¢no usavrSavanje sakupljaju pripreme sa uglednih ¢asova. Uz
adekvatnu primenu stecenih znanja sa uglednih/oglednih ¢asova povecava se uspesnost
ucenika prilikom analize na kvalifikacionim periodima. Realizacija uglednih ¢asova
predstavlja i prikladan oblik upoznavanja sa inovacijama i podsticanja nastavnika za
primenu istih. Uc¢eS¢e na raznovrsnim smeinarima koji se realizuju u Skoli ili van nje
takode doprinosi uvodenju inovativnih metoda nastave, uc¢enja 1 ocenjivanja ucenika jer
sve §to nauce na seminarima, ucitelji i nastavnici primenjuju u svom radu sa decom..

Jedna od mera koja unapreduje obrazovni i vaspitni rad sa uesnicima i omogucava
bolje informisanje roditelja o ucenickim postignu¢ima jeste redovno sprovodenje
formativnog 1 sumativnog ocenjivanja. Kako se u naSoj Skoli koristi Es dnevnik,
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nastavnici mogu na samom ¢asu da ubeleze aktivnost ili ocenu ucenika, a ti podaci preko
portala za roditelje su vrlo brzo dostupni i roditeljima.

Sve gore pomenute mere doprinee unapredivanju nastave, efikasnijem 1
uspesnijem ucenju ucenika, brzem savladavanju teskoca u nastavi, postizanju boljih
obrazovnih postignu¢a i uspeha ucenika 1 podsticanju interesovanja roditelja za
napredovanje svog deteta.

KLJUCNA OBLAST: OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

AKCIONI PLAN

KLJUCNA OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

OBLAST
RAZVOJNI Unapredivanje i promovisanje Skolskih postignuca ucenika u cilju
CILJ dostizanja ostvarenosti standarda obrazovanja u toku skolske godine i na

zavrSnom ispitu

ZADATAK 1 Podi¢i obrazovna postignuc¢a na visi nivo tokom redovne nastave i vannastavnih

aktivnosti
OPIS NOSIOCI VREME KRITERN IZVOR
AKTIVNOST AKTIVNOST REALIZACIJE UM DOKAZA
I I USPEHA

Nastavnici prate i predmetni stalna aktivnost bolji uspeh E dnevnik,
vrednuju nastavnici ucenika portfolio
postignuca ucenika
ucenika,
primenjujuci

objektivno, javno,
kontinuirano i
podsticajno
ocenjivanje,
dajuci potpunu i
razumljivu
povratnu
informaciju
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ucenicima 0
njihovom radu

Rezultati pracenja
obrazovnih
postignuca
ucenika koriste se
za odredivanje
ciljeva Casa/ishoda
ucenja

Rezultati pracenja
obrazovnih
postignuca
ucenika koriste se
za korekcije u
pristupu
nastavnim
sadrzajima,
oblicima rada i
nastavnim
metodama i
sredstvima

Na redovnoyj,
dodatnoj i
dopunskoj nastavi
ucenicima se daju
jasne smernice
gde i kako da
napreduju

Pojacan rad sa
ucenicima sa
slabijim
obrazovnim
postignué¢ima i
redovno odrzavanja
dopunske nastave
Ukljucivanje §to
veceg broja ucenika
u aktivnosti tokom
tematskih nedelja,
uglednih i oglednih
Casova, projektne
nastave sa ciljem
motivisanja uc¢enika
za sticanje znanja i

predmetni
nastavnici

predmetni
nastavnici

predmetni
nastavnici

predmetni
nastavnici

predmetni
nastavnici

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost
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bolji uspeh

ucenika

bolji uspeh
ucenika

veca
motivisanos
t uCenika za
rad

manji broj
slabih ocena

veca
motivisanos
t uCenika za
rad

E dnevnik,
portfolio
ucenika

E dnevnik,
portfolio
ucenika

portfolio
ucenika

E dnevnik,
portfolio
ucenika

Izvestaji , E
dnevnik



povezivanja gradiva
iz razli¢itih
obrazovnih
predmeta
ZADATAK 2

OPIS
AKTIVNOST
I

Cesce davanje
testova iz ranijih
godina kako bi
ucenici na vreme
stekli uvid u to
kako test izgleda i
Sta se od njih
ocekuje
Redovno
obavestavanje
roditelja o
prisustvu ucenika
na pripremnoj
nastavi

Realizacija
vr$njacke podrske
u ucenju tokom
pripremne i
redovne nastave
Korekcija i
planiranje ¢asova
pripreme ucenika
za zavrs$ne ispite
Realizacija ¢asova
pripreme za
polaganje zavrs$nih
testova od prvog
polugodista
ZADATAK 3

OPIS
AKTIVNOST
I

Unaprediti organizaciju pripremne nastave za zavrsni ispit

NOSIOCI

AKTIVNOST

I
predmetni
nastavnici

odeljenjske

stareSine

predmetni
nastavnici

predmetni
nastavnici

predmetni
nastavnici

VREME
REALIZACIJE

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

stalna aktivnost

tokom Skolske
godine

KRITERI]
UM
USPEHA
pripremljen
ost uCenika
za zavrsni
ispit

Redovno
posecivanje
pripremne
nastave

pripremljen

ost ucenika

za zavrsni
ispit

pripremljen
ost uCenika
za zavrsni
ispit
pripremna
nastava
tokom cele
Skolske
godine

IZVOR
DOKAZA

pripreme
nastavnika

Es dnevnik,
zapisnici sa
roditeljskih
sastanaka,
pedagoske
sveske
nastavnika
pripreme
nastavnika

pripreme
nastavnika

E dnevnik

Upucivati 1 podsticati uenike na samostalno sticanje dodatnih znanja 1

vestina

NOSIOCI

AKTIVNOST

VREME
REALIZACIJE
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KRITERIJ
UM
USPEHA

IZVOR
DOKAZA



Preporucivanj
e dodatne
literature na
redovnoj i
dodatnoj
nastavi, kao i
na
vannastavnim
aktivnostima
Podsticanje
ucenika da
pohadaju
dodatnu
nastavu i
aktivno
ucestvuju u
vannastavnim
aktivnostima

Podsticanje
ucenika da se
angazuju u
ucenickim

organizacijam

a radi sticanja

novih vestina i

znanja

Pohvaljivanje i

nagradivanje
svih primera
samostalnog
sticanja
dodatnih
znanja i
vestina

Podsticanje
ucenika da
aktivno
ucestvuju u
projektima
koje skola
sprovodi

predmetni
nastavnici
bibliotekari

odeljenjske
stareSine 1
predmetni
nastavnici

odeljenjske
staresine,

koordniatori
ucenickih

organizacija

predmetni
nastavnici
odeljenjske
stareSine,
struéni organi
Skole

predmetni
nastavnici,
odeljenjske
stareSine,
struéni organi
Skole

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

stalna aktivnost

stalna aktivnost
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Veci broj
ucenika
koristi
dodatnu
literaturu

Veci broj
uCenika
pohada
dodatnu
nastavu i

ucestvuje u
vannastavni
m
aktivnostim
a

Veci broj
ucenika
aktivno

ucestvuje u
radu
ucenickih
organizacija

Veci broj
ucenika je
motivisan
za
samostalno
sticanje
dodatnih
vestina 1
znanja
Veci broj
ucenika je
motivisan
za
samostalno
sticanje
dodatnih

pripreme
nastavnika
evidencija
pozajmljenih
knjiga iz
biblioteke

Es dnevnik,
izvestaji o
realizaciji,

zapisnici

zapisnici sa

sastanaka,

izvestaji o
radu

evidencija
takmicenja,
zapisnici sa
odeljenskih i
Nastavnicko
g veca

zapisnici sa

sastanaka,

izvestaji o
radu



Organizovanje
vr$njackih
edukacija u
Skoli

Podsticanje
ucenika da se
obrazuju kao
vr§njacki
edukatori

Podsticanje
ucenika da
ucestvuju u
vr$njackim
edukacijama

ZADATAK 3

OPIS
AKTIVNOST
|

Promovisanje
uspesnih ucenika
na sajtu skole i u
lokalnim
medijima

predmetni
nastavnici,
odeljenjske
stareSine,
strucni organi
Skole,
koordniatori
ucenickih
organizacija
predmetni
nastavnici
odeljenjske
stareSine,
strucni organi
Skole,
koordniatori
ucenickih
organizacija
predmetni
nastavnici
odeljenjske
stareSine,
struéni organi
skole,
koordniatori
ucenickih
organizacija

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

vestina i
znanja

Veci broj
ucenika je
motivisan
za
samostalno
sticanje
dodatnih
vestina 1
znanja
Veci broj
ucenika je
motivisan
za
samostalno
sticanje
dodatnih
vestina 1
znanja
Veci broj
ucenika je
motivisan
za
samostalno
sticanje
dodatnih
vestina 1
znanja

zapisnici sa

sastanaka,

izvestaji o
radu

zapisnici sa

sastanaka,

izvestaji o
radu

zapisnici sa

sastanaka,

izvestaji o
radu

Osmisliti situacije u kojima se promovisu postignuca ucenika u svim oblastima,
u Skolskim i vanskolskim aktivnostima

NOSIOCI

AKTIVNOST

nastavnik
informatike,
direktor

VREME
REALIZACIJ
E

stalna aktivnost
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KRITERIJU
M USPEHA

Uspesi ucenika su
vidljivi na sajtu
Skole i u lokalnim
medijima

IZVOR
DOKAZA

fotografije ,
prilozi u
medijima



Promovisanje
uspeha ucenika i
odeljenja na fb
stranici

Javno
pohvaljivanje
ucenika na
¢asovima,
Skolskim
manifestacijama i
kroz priloge u
Skolskom listu,
uspesnih
takmicara kroz

knjigu obavestenja

Javno
pohvaljivanje
ucCenika na
sastancima
stru¢nih veca, na
odeljenjskim
vecima i na
Nastavnickom
vecu.

Javno
pohvaljivanje
ucenika 1
zaposlenih za
uspehe u radu na
sastancima
Skolskih organa i
tela.

Javno
pohvaljivanje
ucenika na
Ucenickom
parlamentu

Ucenic¢ki

parlament

nastavnici
zaduzeni za
organizaciju
manifestacija i
izradu Skolskog
lista

nastavnici

Skolski odbor,
Savet roditelja,
Nastavnicko vece

Ucenicki

parlament

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

jednom mese¢no
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Uspesi ucenika su

vidljivi na fb
stranici

cesce
pohvaljivanje
ucenika

cesce
pohvaljivanje
uCenika

cesce
pohvaljivanje
ucenika i
zaposlenih

cesce
pohvaljivanje
ucenika

fotografije , fb

izvestaji,
zapisnici,
fotografije

izvestaji ,
zapisnici

zapisnici ,
1zvestaji

sajt Skole



Organizacija
smotre recitatora i
ucesca na
takmicenjima.

Podsticanje
ucenika na
aktivno
uklju¢ivanje u
organizaciju i
realizaciju tribina,
predavanja i
radionica.

nastavnici periodi¢na
zaduzeni za aktivnost
organizaciju
Tim za zastitu, novembar
Ucenicki
parlament
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povecano ucesce
ucenika

povecano ucesce
ucenika

sajt Skole,
1zvestaji

1zvestaj



Plan pripreme za zavrSni ispit

Mere za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata
ucenika na zavrSnom ispitu

AKTIVNOST

Motivisanje ucenika i njihovih
roditelja/staratelja za poboljSanje
obrazovnih postignuc¢a na redovnim
casovima, ¢asovima odeljenjskog
stareSine, roditeljskim sastancima
Pravovremeno informisanje u¢enika i
roditelja o zavrSnom ispitu

Casovi odeljenskog stareine
posveceni psiholoskoj pripremi
ucenika za zavr$ni ispit
Savetodavni rad stru¢ne sluzbe sa
ucenicima osmog razreda u cilju
psiholoske pripreme uc¢enika za
zavrsni ispit

Kontinuirano ucenje ucenika svih
razreda tehnikama ucenja

Izrada inicijalnih testova za ucenike
osmog razreda po ugledu na testove
sa zavr$nog ispita

Izrada planova za pripremu zavr§nog
ispita na osnovu rezulatata na
inicijalnom testu

Prilagodavanje nacina testiranja
ucenika zahtevima zavr§nog ispita
Analize rezultata inicijalnih i drugih
testova u odnosu na standarde
postignuca iz predmeta iz kojih se
polaze zavr$ni ispit

Prilagodavanje redovne, dodatne 1
dopunske nastave zahtevima zavrsnog
ispita

Pojacano pracenje realizacije nastave
1z predmeta koje ucenici polazu na
zavrSnom ispitu (od 5. do 8. razreda)

NOSIOCI AKTIVNOSTI

predmetni nastavnici
odeljenjske stareSine

odeljenske stareSine,
stru¢na sluzba
odeljenske stareSine

struc¢na sluzba

ucitelji
predmetni nastavnici
stru¢na sluzba
predmetni nastavnici

predmetni nastavnici,
stru¢na veca

predmetni nastavnici

predmetni nastavnici,
stru¢na veca

predmetni nastavnici

stru¢na sluzba,
rukovodstvo skole
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VREME
REALIZACIJE
tokom Skolske

godine

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine
tokom Skolske

godine

septembar

septembar - oktobar

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine

tokom Skolske
godine



Organizovanje i sprovodenje
pripremne nastave

Analiziranje realizacije pripremne
nastave za zavrsni ispit

Pracenje postignuca i potreba ucenika

koji se obrazuju po IOP-u 2

Sprovodenje probnog zavr$nog ispita

Analiziranje postignuca ucenika na
probnom zavr$nom ispitu i predlog
mera na osnovu postignuéa na
probnom zavr$nom testu

Korekcija planova za pripremu
zavr$nog ispita na osnovu rezultata
probnog zavr$nog ispita
Informisanje Nastavnickog veca,
ucenika 1 roditelja o rezultatima
postignutim na probnom zavrsnom
ispitu

Pojacan rad iz oblasti u kojima su
ucenici pokazali slabije rezultate na
probnim testovima

Izrada testova za ucenike koji se
obrazuju po I0P-u 2

Priprema materijalno-tehnickih
uslova u skoli za sprovodenje
zavrS$nog ispita

Analiza Izvestaja rezultata ucenika sa

zavrSnog ispita Zavoda za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja

rukovodstvo Skole,
predmetni nastavnici

strucni organi Skole

predmetni nastavnici,
struc¢na sluzba
predmetni nastavnici,

stru¢na sluzba,odeljenjske

stareSine, rukovodstvo
skole

strucni organi

predmetni nastavnici
strucna veca

struCna veca, direktor
Skole, odeljenjske

stareSine

predmetni nastavnici

predmetni nastavnici,
stru¢na sluzba

rukovodstvo Skole,
struc¢na sluzba

stru¢na veca, Tim za

samovrednovanje, Tim za
obezbedivanje kvaliteta 1

razvoj Skole
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stalna aktivnost,
precizno definisana
rasporedom ¢asova
pripremne nastave

nakon zavrSetka
nastave za ucenike

8. razreda
stalna aktivnost

stalna aktivnost

dva dana u drugom
polugodu propisana
od strane
Ministarstva
prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja
nakon probnog
zavrsnog ispita

nakon analize
rezultata probnog
zavrSnog ispita
nakon probnog
zavrSnog ispita

stalna aktivnost
nakon analize
probnog zavr§nog
ispita
sredina juna,u
zavisnosti od
datuma odrZavanja
zavrSnog ispita
jun , u zavisnosti od
datuma odrzavanja
zavr$nog ispita
avgust - septembar



ANALIZE REZULTATA UCENIKA NA ZAVRSNOM ISPITU I PLAN
PRIPREME ZA ZAVRSNI ISPIT

- Od ukupno 146 ucenika osmog razreda rasporedenih u 6 odeljenja i to: 91 ucenik
rasporeden u 4 odeljenja (nastava na srpskom jeziku) i 55 uCenika rasporedenih u 2
odeljenja (nastava na bosanskom jeziku), 145 ucenika je zavrSilo osmi razred i steklo
pravo na polaganje zavrSnog ispita u junskom roku. Od 145 ucenika, 142 ucenika je
polagalo zavrs$ni ispit u junskom upisnom roku (sva tri testa), dok 3 u€enika nisu polagala.

- Zavr$ni ispit u junskom upisnom roku je organizovan 1 sproveden u skladu sa
Strucnim uputstvom za sprovodenje zavrsnog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i
vaspitanja za Skolsku 2022/2023. godinu, koje je Skola dobila od strane Ministarstva
prosvete.

- Ucenici su sva tri dana (za sva tri testa) bili rasporedeni u fiskulturnoj sali 1 u holu
1to, 107 ucenika u sali 1 35 u€enika u holu. U toku polaganja, nadzor su vrsili: 1 savetnik-
spoljni saradnik, 3 supervizora i 17 dezurnih nastavnika. Ispred prostorija u kojima su
ucenici polagali odredena su posebna mesta za svih Sest odeljenja, gde su ucenici odlagali
mobilne telefone 1 ostale li¢ne stvari koje prema Stru¢nom uputstvu za polaganje zavr§nog
ispita nisu smeli da unesu u prostoriju u kojoj se odvijalo polaganje. Za potrebe
sprovodenja ucenika do toaleta za vreme trajanja polaganja, ispred fiskulturne sale i ispred
hola bio je rasporeden po jedan deSurni nastavnik, dok su ostali deZurni nastavnici
dezurstvo sprovodili u prostorijama u kojima se odvijalo polaganje 1 to, 11 deZzurnih
nastavnika u fiskulturnoj sali 1 4 deZurna nastavnika u holu.

- Zavrsni ispit sastojao se od tri testa 1 to iz Srpskog/maternjeg jezika (odrzanog
21.06.2023. godine od 09:00 do 11:00 ¢asova), Matematike (odrzanog 22.06.2023. godine
od 09:00 do 11:00 casova), 1 Testa iz izbornog predmeta (odrZzanog 23.06.2023. godine
od 09:00 do 11:00 c¢asova), u sklopu kojeg su ucenici polagali test iz jednog od pet
ponudenih predmeta i to: Biologiju, Hemiju, Fiziku, Istoriju ili Geografiju.
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Postignuti prosecan broj bodova po testovima je slededi:

. .. Tredi test
Srpski/maternji reeries

Naziv testa ik Matematika (izabrani
J predmet)
Na nivou Skole 8,82 8,90 11,45

Po predmetima: Biologija (11,33), Geografija (13,21), Istorija (8,72), Fizika (9,97) i
Hemija (14,00).
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KLJUCNA OBLAST: PODRSKA UCENICIMA

Analiza kvaliteta rada na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta rada ustanove

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj $kole je, kao pripremu za izradu Skolskog razvojnog
plana, analizirao postojece stanje u $koli u ovoj oblasti na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta

rada ustanove.

OBLAST KVALITETA: PODRSKA UCENICIMA

podrske svim
ucenicima

-individualni korektivni
rad stru¢nih saradnika sa
uCenicima

-predavanja stru¢nih
saradnika o metodama i
tehnikama uspesSnog
ucenja

PRISUTNOST -
STANDARD TVRDNJA POKAZATELJ IZVOR/DOKAZ
PRISUTNOSTI
-dopunska i dodatna
nastava
-izrada IOP-a i formiranje
podtimova za izradu i
pracenje IOP-a -Izestaj o radu Skole
-ukljucivanje -Godisnji plan rada
roditelja/staratelja u Skole
pruzanju podrske -Dnevnici vaspitno
Skola preduzima ucenicima i izradi IOP-a | obrazovnog rada (es
raznovrsne mere za -kabinetska nastava dnevnik)
U $koli pruZanje podrske -ugledni i ogledni ¢asovi | -beleske stru¢nih
funkcioniSe ucenicima u ucenju -plan rada sa u€enicima | saradnika
sistem pruZanja iz osetljivih grupa -Godi$nji plan rada

stru¢nih saradnika
-Godisnji plan Tima
za dodatnu podrsku

Skola preduzima
raznovrsne mere za
pruZanje vaspitne podrske
ucenicima

-COS

-planovi podrske
-predavanja stru¢nih
saradnika i organizovanje
tribina

-beleske stru¢nih
saradnika
-Godisnji plan rada
skole

-dnevnik




-individualni razgovori
struénih saradnika sa
decom 1 ucenicima

-Tim za zastitu
(beleske c¢lanova,
sveska sa
zapisnicima,
dokumentacija)
-Godisnji plan rada
stru¢nih saradnika

Na osnovu analize uspeha i
vladanja preduzimaju se
mere podrske ucenicima

- planovi zastite
(individualni i za celo
odeljenje)

-planovi podrske
-pojacan vaspitni rad
-rad sa ucenicima koji
imaju loSe ocene
-razgovori stru¢nih
saradnika sa ucenicima

Tim za zaStitu
(beleske ¢lanova,
sveska sa
zapisnicima,
dokumentacija)
-Dnevnik rada i
beleske struc¢nih

koji imaju pojacan saradnika
vaspitni rad i mere
podrske
-roditeljski sastanci
-individualni razgovori .
-dnevnik
U pruzanju podrske OS sa -Godisnji plan rada
pruzanju p .. | roditeljima/starateljima | . J1P
ucenicima Skola ukljucuje . Skole
orodicu odnosno zakonske |  2zovort SS sa " -beleske OS
b . roditeljima/starateljima y .
zastupnike Corisustvo strucnih -beleske struénih
P saradnika

saradnika na roditeljskim
sastancima

U pruzanju podrske

-Beleske stru¢nih

ucenicima $kola preduzima . . saradnika
oxs . . Saradnja sa PU, srednjim .
razlicite aktivnosti u " -Dopisi
. . Skolama .
saradnji sa relevantnim -sajt Skole
institucijama i pojedincima fb stranica
-predmetni nastavnici
O(Vlrz? po jedan Cas -Dnevnici
ucenicima 4.razreda .
-beleske pedagoga

Skola pruza podriku
ucenicima pri prelasku iz
jednog u drugi ciklus
obrazovanja

-razgovori SS sa
uCenicima 5.razreda o
metodama i tehnikama
ucenja

-Radionice PO sa
uCenicima 7. 1 8. razreda

-sajt Skole

-fb stranica Skole
-10P dokumentacija
-Izvestaj Tima za
PO

40




U skoli se
podstice li¢ni,
profesionalni i
socijalni razvoj

U Skoli se organizuju
programi/aktivnosti za
razvijanje socijalnih vestina

-¢asovi OS
- Prezentacije stru¢nih
saradnika o nenasilnoj

-dnevnici
-Godisnji plan rada
skole

(konstruktivno reSavanje komunikaciji, reSvanju - Dnevnici
problema, nenasilna sukoba -beleske pedagoga
komunikacija...) -Vrinjacki tim
Na osnovu pracenja -Godisnji plan rada
ukljucenosti ucenika u skole
vannastavne aktivnosti i . -dnevnik
. c e . -anketiranje u¢enika
interesovanja ucenika, -Ankete za
$kola utvrduje ponudu vannastavne
vannastavnih aktivnosti aktivnosti

_C.O.S -Godisnji plan rada

-tribine “kole
U Skoli se promovisu zdravi | -tematska nedelja -

-dnevnici

stilovi Zivota, prava deteta,

-ucesc¢e na sportskim

ucenika wars  x . . A -tb stranica Skole
zastita ¢ovekove okoline i takmicenjima .
ve s . o -sajt Skole
odrZivi razvoj -sekcije .
N -projektna
-radionice i izlozbe na dokumentaciia
temu ,,Zdrava hrana“ I
Radionice PO sa .
. . N . -Dnevnicli
Kroz nastavni rad i ucenicima 7. 1 8. razreda "
. . .. -beleske pedagoga
vannastavne aktivnosti -Prezentacija pedagoga o _sait dkole
podstice se profesionalni srednjim Skolama J .
RV . . -fb stranica Skole
razvoj ucenika, odnosno -obilazak srednjih Skola e s s
. . . . . .. -Izvesta) Tima za
karijerno vodenje i sa u¢enicima koji rade po
. PO
savetovanje IOP-u
-sajam srednjih Skola
-Program rada sa
ucenicima iz osetljivih -beleske OS
Skola stvara uslove za upis | grupa -beleske SS
U skoli ucenika iz osetljivih grupa | -Prilagodenost Skole -Godis$nji plan Tima
funkcionite svakom detetu (rampe, za dodatnu podrsku

sistem podrske
uCenicima iz
osetljivih grupa
i ucenicima sa
izuzetnim
sposobnostima

IOP)

Skola preduzima mere za
redovno pohadanje nastave
ucenika iz osetljivih grupa.

-individualni razgovori
OS i SS sa detetom i
roditeljima

-beleske OS
-beleske SS

U Skoli se primenjuje
individualizovani
pristup/individualni
obrazovni planovi za
ucenike iz osetljivih grupa i
ucenike sa izuzetnim
sposobnostima

Pripreme za ¢asove
nastavnika ukljucuju
aktivnosti u¢enika iz
osetljivih grupa 1 u€enike
sa posebnim
sposobnostima.

IOP dokumentacija
ucenika
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U skoli se organizuju
kompenzatorni
programi/aktivnosti za

podrs$ku ucenju za ucenike

iz osetljivih grupa

Na ¢asovima COS, na
Odeljenskim ve¢ima, u
okviru stru¢nog
usavrSavanja u ustanovi,
na Stru¢nim vecima radi
se na planiranju razli¢itih
programa,pristupa
ucenicima koji dolaze iz
osetljivih grupa.
Razredne stareSine i
strucni saradnici stalnim
aktivnostima prate i
preduzimaju mere za
redovno pohadanje
nastave ucenika iz
osetljivih grupa. Za
ucenika su realizovana
prilagodavanja nastavnih
planova i nastavnih
metoda kao i raspored
¢asova. Ostali ucenici iz
osetljivih grupa se
sistematski prate. Po
potrebi se organizuju
individualni Casovi
dopunske nastave.
(Aktivnosti : dopunska
nastava (individualizacija
— listi¢), pokazati razlicite
tehnike ucenja; vrsnjacka
pomo¢ — odeljenjska
zajednica, rodendani...;
emotivna pismenost —
stru¢ni saradnik;
savetodavni rad;
ukljucivanje u
vannastavne aktivnosti;
motivisanje (isticanje
njihovih talenata)),

-rad sa defektolozima iz
specijalne Skole Bubanj

-beleske OS
-beleske SS

- 10P
dokumentacija
-beleske predmetnih
nastavnika
-evidencija o
prisustvu dipunskoj
nastavi




KLJUCNA
OBLAST
RAZVOJNI
CILJ
ZADATAK 1

OPIS
AKTIVNOS
TI
Anketiranje
roditelja dece
predskolskog
uzrasta u
cilju
identifikacije
potrebe za
dodatnom
podrskom i
darovite dece
Anketiranje
roditelja dece
prvog razreda
ucilju
identifikacije
potrebe za
dodatnom
podrskom i
darovite dece
Anketiranje
ucenika petog
razreda u
cilju
identifikacije
potrebe za
dodatnom
podrskom 1
darovite dece

AKCIONI PLAN

PODRSKA UCENICIMA

Pruzanje podrSke svim ucenicima i podsticanje njihovog socijalnog i
profesionalnog razvoja
Identifikovati ucenike iz osetljivih grupa i uc¢enika sa izuzetnim

sposobnostima
NOSIOCI
AKTIVNOSTI

Struc¢no vece
Tim za
samovrednova
nje

Utitel]
Tim za
samovrednova
nje

Razredni
stareSina

VREME
REALIZACI
JE
Pocetak
Skolske
godine

Pocetak
Skolske
godine

Pocetak
skolske
godine
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KRITERIJU
M USPEHA

Roditelji dece
predskolskog
uzrasta su
anketirani u
cilju
identifikacije
potrebe za
dodatnom
podrskom i
darovite dece
Roditelji dece
prvog razreda
su anketirani
u cilju
identifikacije
darovite dece

Uc¢enici petog
razreda su
anketirani u
cilju
indetifikacije
njihove
darovitossti

IZVOR
DOKAZA

Ankete,
Izvestaj Tima
za
samovrednovan
je,
Izvestaj Tima
za inkluzivno
obrazovanje

Ankete,
Izvestaj Tima
za
samovrednovan
je,
Izvestaj Tima
za inkluzivno
obrazovanje

Ankete,
Izvestaj Tima
za
samovrednovan
je,
Izvestaj Tima
za inkluzivno
obrazovanje



ZADATAK 2

OPIS
AKTIVNOS
Tl

Izrada
individualno
obrazovnog
plana

Formiranje
Timova za
dodatnu
podrsku
Realizacija
aktivnosti iz
individualnog
obrazovnog
plana

Ukljucivanje
ucenika iz
osetljivih
grupa u
aktivnosti na
nivou Skole

Pruzanje
podrske
timovima za
podrsku
ucenicima

ZADATAK 3

Planirati individualni rad sa u¢enicima iz osetljivih grupa

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

Predmetni
nastavnik,
ucitelj

Direktor , stru¢na
sluzba, TIO

Predmetni
nastavnik,
roditelji,
stru¢njak van
ustanove(po
potrebi)

TIO,
rukovodioci
sekcija

Clanovi TIO

VREME
REALIZACI
JE
Prilikom
uvodenja
ucenika u
IOPina
klasifikacioni
m periodima
po potrebi
Prilikom
uvodenja
ucenika u
IOP
Tokom
Skolske
godine

Tokom
Skolske
godine

Tokom
Skolske
godine

KRITERIJU
M USPEHA

Izraden IOP

Formiran tim
za pruzanje
podrske
uceniku
Ucenici
ostvaruju
postignuéa u
okviru svojih
mogucnosti

Ucenici iz
osetljivih
grupa clanovi
su sekcija i
ucestvuju na
pripedbama i
manifestacija
ma
Timovi za
dodatnu
podrsku se
sastaju na
klasifikacioni
m periodima

IZVOR
DOKAZA

Obrasci za IOP
Izvesta Tima za

Inkluzivno
obrazovanje

Zapisnik T10O,
IOP dokument

Pripreme za
casove
nastavnika
ukljucuju
aktivnosti
ucenika iz
osetljivih

grupa, izvestaji

na

klasifikacionim

periodima

Fotografije,

snimci, sajt
skole, b
stranica

Zapisnici ,
izvestaji

Obogacivati redovni program za decu sa izuzetnim sposobnostima
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OPIS
AKTIVNOS
Tl
Utvrditi nivo
darovitosti
ucenika na
osnovu
postignuca
Izrada
individualnog
obrazovnog
plana za
darovitu decu
(IOP 3)

Realizacija
aktivnosti iz
individualnog
obrazovnog
plana

Pracenje
postignuca
ucenika koji
Su
obuhvaceni
IOP 3

Veliki broj
slobodnih
aktivnosti
prema
interesovanji
ma ucenika
ZADATAK 4

Ucesce roditelja
u izradi IOP -a

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

Predmetnni
nastavnik

Predmetni
nastavnik

Predmetni
nastavnik

Premetni
nastavnik,
ucitelj,
Tin za
inkluzivno
obrazovanje
predmetni
nastavnici,
struc¢na veca,
timovi

VREME
REALIZACI
JE
Pocetak
Skolske
godine

Prilikom
uvodenja
ucenika u
IOP 3ina
Klasifikacioni
m periodima
po potrebi
Tokom
Skolske
godine

Tokom
Skolske
godine

jednom
nedeljno

KRITERIJU
M USPEHA

Nivo
darovitosti
dece je
utvrden

Izraden IOP 3

Aktivnosti
predvidene
IOP 3 su
realizovane

Postignuca
ucenika

Ucenici
razvijaju
svoje
sposobnosti i
talente

IZVOR
DOKAZA

Izvestaj Tima
za inkluzivno
obrazovanje

Obrasci za IOP
3
Izvesta Tima za
Inkluzivno
obrazovanje

Pripreme za
¢asove
nastavnika
ukljucuju
aktivnosti
ucCenika sa
posebnim
sposobnostima
Testovi , es
dnevnik

dnevnik

Unaprediti saradnju sa roditeljima i sprovoditi preventivne programe za

ucenike i roditelje

Roditelj,
Predetni
nastavnik,
ucitelj

Prilikom
uvodenja

ucenika u
IOPina

klasifikacioni

m periodima
po potrebi
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Roditelj
aktivno
ucestvuje u
izradio IOP

Obrasci I0P



Podsticanje

roditelja na
individualne
konsultacije i
praéenje
napretka
deteta

Organizovanj
e
savetodavnih
razgovora i
radionica za
roditelje

Sprovodenje
programa Kkoji se
bavi vr$njackim
nasiljem
Organizovanje
predavanja o
zloupotrebi
narkotika i
alkohola
Organizovanje
predavanja koje
se bavi
seksualnim
zlostavljanjem

ZADATAK 5

OPIS
AKTIVNOS
Tl
Stranicu
Skolskog e-
Casopisa
posvetiti

Roditelj ,

predmetni

nastavnik,
uditelj

Struc¢na sluzba,
TIO

Odeljenjske
stare$ine

Struc¢na sluzba,

o vg e

Stucna sluzba,
Ucenic¢ki
parlament

Tokom
Skolskee
godine

Na
klasifikacioni
m periodima

Tokom godine u
okviru COS-a

Tokom godine

Tokom godine

Roditelj
dolazi na
individualne
razgovore sa
predmetnim
nastavnikom
u cilju
prac¢enjenja
napretka
deteta
Osnazene
porodice,
roditelji
kontinuirano
prate razvoj
svoje dece

Prepolovljen broj
situacija
vr$njackog nasilja

Ucenici znaju
posledice
zloupotrebe
narkotika i
alkohola

Ucenici znaju $ta
je seksualno
zlostavljanje i
kome ga
prijavljuju

Es dnevik

Kvalitativni i
kvantitativni
izvestaji,
zapisnici,
evidencija,
izvestaj o
saradnji sa
roditeljima
Knjiga dezurstva,
Izvestaj Tima za
sprecavanje nasilja

Ankete , panoi,
zapisnici strucne
sluzbe 1
Vrsnjackog tima

Ankete , panoi,
zapisnici ¢lanova
stru¢ne sluzbe 1
Ucenickog
parlamenta

Koristiti resurse Skole i lokalne zajednice u cilju pruZanja podrSke u€enicima
i razvijati saradnju sa lokalnom zajednicom

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

Predmetni
nastavnici,
ucitelj,

VREME
REALIZACI
JE
Januar , maj
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KRITERIJU
M USPEHA

Postoji
stranica u
Skolskom
casopisu

IZVOR
DOKAZA

Skolski &asopis



darovitim
ucenicima iz
svih oblasti i
ucenicima
takmicarima
Ucenike i
roditelje
informisati o
vrstama
podrske koje
Skola pruza

Edukativni
izleti i posete
razli¢itim
institucijama

Gostujuci
predavaci iz
razli¢itih
oblasti

Ojacavanje
saradnje sa
Centrom za
socijalni rad u
cilju pruZanja
podrske
ucenicima
Uspostavljanje
bliske saradnje sa
Policijskom
upravom u cilju
stvaranja

Novinarska
sekcija, TIO

odeljenjske
stareSine,
roditelji ,
Stru¢no
rukovodstvo
skole

Predmetni
nastavnici,
ucitelji,
roditelji

Rukovodstvo
Skole, Stru¢na
veca

Strucna sluzba,
Centar za socijalni
rad

Direktor ,
Policijska uprava

Tokom
godine

Tokom
godine

Tokom
godine

Tokom godine

Tokom godine

47

posvecena
darovitim
ucenicima

Saradnja
roditelja i
nastavnika pri
planiranju
podrske
uceniku ,
roditelji su
upoznati sa
vrstama
podrske
ucenicima
Realizovane
posete
Muzickoj i
Umetnickoj
Skoli,
Simfonijskom
, Pozoristu,
Naucno-
tehnoloSkom
parku...
Realizovana
predavanja

Ustanova
saraduje sa
Centrom za
socijalni rad

Ustanova aktivno
saraduje sa
policijskom
upravom

ankete
zapisnici sa
roditeljskih
sastanaka,
individualnih
razgovora,
Saveta roditelja
skole

izvestaji

Izvestaji , Sajt
skole, Fb
stranica

Izvestaji

Izvestaji



sigurnog
okruzenja medu
ucenicima
Saradnja sa
srednjim Skolama
radi podrske u
razvoju
profesionalne
orijentacije
ucenika
Pravljenje plana
transfera pri
prelasku sa
jednog na drugi
ciklusa
obrazovanja

ZADATAK 6

OPIS
AKTIVNOSTI
Saradnja sa
Nacionalnom
sluzbom za
zapoSljavanje 1
poslodavcima

Organizacija
stru¢nih poseta
firmama,
institucijama i
organizacijama
Posete srednjim
Skolama na
teritoriji grada
Novog Pazar
posebnim
osvrtom na

Tim za PO,
Timovi za
marketing u
srednjim Skolama.

OS, timovi za
podrsku uéenicima
koji rade po
nekom od IOP-a

U 7.1 8. razredu
u okviru ¢asova
profesionalne
orijentacije, kao i
u ugovorenim
terminima za
posete skola.

Pri prelasku
ucenika sa
jednog nivoa
obrazovanja na
drugi (tri meseca
pre i tri posle
prelaska)

Podsticati profesionalni razvoj ucenika

NOSIOCI
AKTIVNOSTI
Direktor , Tim PO,
razredne stareSine,
ucitelji, roditelji,
ucenici

Direktor , Tim PO,
razredne stareSine,
ucitelji roditelji,
ucenici, Savet
roditelja

razredne stareSine,
ucitelji, roditelji,
ucenici

VREME
REALIZACIJE
Drugo polugode

Tokom Skolske
godine

Drugo polugode
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Ostvarena
saradnja sa
srednjim Skolama

Ucenik se
uspesno uklopio
u novu $kolu

KRITERIJUM
USPEHA
Unapredena
saradnja sa
Nacionalnom
sluzbom za
zaposljavanje 1
poslodavcima
Ostvarena
saradnja sa
firmama,
institucijama i
organizacijama
Ostvarena
saradnja i posete
Skolama na
teritoriji grada
Novi Pazar

Ostvarene posete
srednjih Skola,
ostvarene posete
srednjim Skolama i
sajmovima
profesionalne
orijentacije

Beleske OS u
srednjoj Skoli,
povratna
informacija OS u
osnovnoj skoli

IZVOR DOKAZA

Izvestaji,
zapisnici

Izvestaji , zapisnici

Izvestaji, zapisnici,
Efikasnije
popunjavanje liste
zelja 1 adekvatnog
usmerenja i odabira
skole



ucenike koji rade
po 10P-u
Sprovodenje
radionica i
usmeravanje
ucenika na
profesionalnu
orijentaciju

Koris¢enje
tehnologije u
nastavnom radu
koji ¢e omoguciti
ucenicima
istrazivanje 1
pristup
relevantnim
resursima
Ukljucivanje
roditelja u
realizaciju
profesionalne
orijentacije

Tim PO, razredne
stareSine, ucitelji,
roditelji, uCenici,

Savet roditelja

Predmetni
nastavnik, ucitelji,
roditelji, ucenici

Tim PO, razredne
stareSine, ucitelji,
roditelji, u€enici,

Savet roditelja

Tokom cele

godine

Tokom cele

godine

Tokom cele

godine
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Realizovane
radionice
usmeravanja
ucenika na
profesionalnu
orjentaciju i izbor
zanimanja
Realizovan
nastavni rad,
pristup
relevantnim
resursima,
koriséenje
tehnologije u
svrhu ucenickog
istrazivanja.
Realizovane
posete/gostovanja
roditelja razli¢itih
zanimanja i
struka.

Es dnevnik,
izvestaji sa COS-a,
Zapisnici OZ

Es dnevnik,
ogledni Casovi,
izvestaji, zapisnici

Es dnevnik,
izvestaji sa COS-a,
Zapisnici OZ,
Efikasnije
popunjavanje liste
zelja 1 adekvatnog
usmerenja i odabira
skole



Samovrednovanje

Rad i1 razvoj Skole usmeren je ka savremenim zahtevima nastave i zasnovan je na
aktuelnim, vaze¢im propisima 1 Skolskim statutom, koji se redovno izraduju,
prilagodavaju i uskladuju 1 na taj naCin oogucavaju ostvarenje ciljeva 1 standarda
obrazovanja 1 vaspitanja, sa jedne, 1 zadovoljenje interesovanja ucenika 1 roditelja, sa
druge strane. Shodno tome da bi se usaglasili stavovi, interesovanja sprovodi se proces
samovrednovanja u Skoli svake godine.

Cilj samovrednovanja je unapredivanje kvaliteta rada Skole. Kvalitet rada Skole je
ogleda u aktivnostima koje zdovoljavaju pravilan psihicki, fizicki 1 socijalni razvoj
ucenika, njihovo obrazovanje i stvaranje klime poverenja.

Samovrednovanje je postupak kojim se vrednuje sopstvena praksa i sopstveni rad,
koriste¢i se podacim analize §ta je 1 kako je uradeno. Da bi se obezbedio kvalitetan rad
obrazovno-vaspitne ustanove potrebna je: odgovornost svih aktera u obrazovnom sistemu,
opSteprihvacene i usglaSene standarde kvaliteta rada Skole, primenu standarda u praksi,
medusobno poverenje 1 autonomija Skole.

Direktni akteri obrazovno-vaspitnog procesa su nastavnici, uéenici i roditelji.
Nastavnik je taj koji stalno sprovodi proces, analizira, koriguje i planira sopstvenu
nastavnu praksu i doprinoi celokupnom zivotu i radu Skole. U¢enik samovrednovanjem
objektivno sagledava i razvija sposobnosti koje ¢e mu pomoci da stvori naviku da planira,
prati, vrednuje 1 unapreduje svoje aktivnosti u Sokli. Rukovodstvo Skole sa ¢lanovima
Skolske i lokalne samouprave proveravaju sopstvenu efikasnost i efetivnost, radi
organizovanja 1 obezbedivanja Sto kvalitetnijih uslova za rad uc€enika i1 zaposlenih.
Roditelj uklju¢en u proces samovrednovanja ima realniju sliku o radu skole.

PLAN SAMOVREDNOVANJA U SKOLSKOJ 2022/2023. GODINI :

Prva faza: Izrada plana samovrednovanja (podela zaduzenja za sprovodenje istrazivanja i pisanje
izvestaja)
Druga faza:Sprovodenje istrazivanja (anketiranje ispitanika)
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Treca faza:Obrada i analiza podataka

Cetvrta faza:Analiza ostalih izvora dokaza

Peta faza: Izrada izveStaja o samovrednovanju

Sesta faza:Izrada akcionog plana unapredenja oblasti kvaliteta

Sedma faza: Prezentovanje Nastavni¢kom vecu i Pedagoskom kolegijumu izvestaja o
samovrednovanju i akcionog plana unapredenja

OBLAST KVALITETA : OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Oblast kvaliteta.

Standardi i indikatori

Komentari

Procena
ostvarenosti %

Rezultati uc¢enika na
zavr$nom ispitu pokazuju
ostvarenost standarda
postignuca nastavnih
predmeta, odnosno
ostvarenost postavljenih
individualnih ciljeva
ucenja

Rezultati u¢enika na zavrSnom
ispitu analizirani su uz
koriS¢enje dokaza - IzveStaja
ZVKOV-a sa sajta -
http://skole.ceo.edu.rs/
(Statisticki podaci sa
zavrs$nih ispita), kao i analize
upisa ucenika u Zeljene Skole.

Rezultati u¢enika na zavrSnom
ispitu su nivou republickog
proseka iz predmeta srpski
jezik i matematika
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OBRAZOVNA
POSTIGNUCA
UCENIKA

.Rezultati uc¢enika na
zavrSnom ispitu iz
srpskog/maternjeg jezika i
matematiku su na nivou
republickog proseka.

Najmanje 80% ucenika
ostvaruje osnovni nivo
standarda postignuca na
testovima iz
srpskog/maternjeg jezika i
matematike

Najmanje 50% ucenika
ostvaruje srednji nivo
standarda postignuc¢a na
testovima iz
srpskog/maternjeg jezika i
matematike

Najmanje 20% ucenika
ostvaruje napredni nivo
standarda postignuca na
testovima iz
srpskog/maternjeg jezika i
matematike

Ostvareni rezultati uéenika na

oshovnom nivou

standarda postignuca na
testovima iz srpskog/
maternjeg jezika — 88%
Matematike — 86%

Ostvareni rezultati uéenika na

srednjem nivou standarda
postignuca na testovima iz
srpskog jezika — 69%
Matematike — 71%

Ostvareni
rezultati ucenika na
naprednom nivou standarda
postignuca na testovima iz
srpskog jezika — 27%
Matematike — 38%

88%
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Rezultati u¢enika na
kombinovanom testu su na
nivou republickog proseka

Ucenici koji dobijaju
dodatnu obrazovnu podrsku
postizu ocekivane rezultate na
zavr$nom ispitu u odnosu na
individualne ciljeve/ishode
ucenja

Prosecna postignuca
odeljenja na testovima iz
srpskog/maternjeg jezika i
matematike su ujednacena.

Skola kontinuirano
doprinosti boljim

Ostvareni rezultati uéenika na
kombinovanom testu su su na
nivou republickog proseka

U skladu sa potrebama ucenika
koji dobijaju dodatnu obrazovnu
podrsku vrse se prilagodavanja,
u vidu izrade prilagodenih
testova znanja (I0OP-2), ili druge
vrste podrske. Ucenici ostvaruju
ocekivane rezultate na zavrSnom
ispitu.

Uvidom u rezultate na nivou
odeljenja zaklju¢ujemo da su
prosecna postignuca ujednacena.
Dva odeljenja odstupaju
prednjace po rezultatima u
odnosu na ostala tri. Razlike
medu odeljenjima nisu znacajne.
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obrazovnim postignué¢ima
ucenika

.Rezultati prac¢enja
obrazovnih postignuca koriste
se za dalji razvoj u€enika

Ucenici kojima je potrebna
dodatna obrazovna podrska
ostvaruju postignuc¢a u skladu
sa individualnim ciljevima
ucenja/prilagodenim
obrazovnim standardima

Nastavnici tokom planiranja
nastave uvazavaju rezultate
dobijene na testovima znanja i
incijalnim testovima.Pocetkom
Skolske godine, u septrembru
sporovode se inicijalna testiranja
iz gotovo svih skolskih
disciplina. Stru¢na veca predlazu
mere za unapredivanje rezultata.

Rezultati koje ucenici kojima je
potrebna dodatna podrska,
vidljivi su u evaluacijama
individualnih obrazovnih
planova, pedagoskim sveskama
nastavnika, kao i aktivnostima
ucenika i ostalim evidencijama u
elektronskom dnevniku.

.Evidencija o pohadanju
dopunske nastave vodi se u
pedagoskim sveskama
nastavnika. Postoji nepotpuna
dokumentacija u elektronskom
dnevniku. U skladu sa potrebama
ucenici su ukljucuju u razlicite
oblike dopunske nastave.

Na osnovu evaluacije nastavnika
1 pracenja napredovanja,ucenici
ostvaruju napredak u skladu sa
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Ucenici su ukljuceni u
dopunsku nastavu u skladu sa
svojim potrebama

Ucenici koji pohadaju
dopunsku nastavu pokazuju
napredak u ucenju.

Ucenici koji pohadaju ¢asove
dodatnog rada ostvaruju
napredak u skladu sa
programskim ciljevima i
individualnim potrebama

Skola organizuje kvalitetan
progam pripreme ucenika za
zavrsni ispit.

stepenom angazovanja
Ucenicima se pruza podrska
primenom razli¢itih vidova
nastave- onlajn i neposredne
nastave, a rezultati se prate kroz
ostvarene rezultate na
takmic¢njima, kao i evaluacijama
IOP3.

Tokom Skolske godine sprovodi
se pripremna nastava za sve
ucenike osmog razreda,
evidencija se vodi sporadi¢no u
elektronskom dnevniku, a
sistemati¢nije u pisanoj
dokumentaciji nastanika.

Svakog septembra organizuju se
inicijalna testiranja, kao osnova
za planiranje nastave. Vise od
60% nastavnika izjavljuje da
koristi rezultate testova za dalje
planiranje.

Rezultati nacionalnih i
medunarodnih testiranja
nedovoljno se koriste za
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ucenju.

Rezultati inicijalnih u
godisnjih testova i provera
znanja koriste se u
individualizaciji podrske

Rezultati nacionalnih i
medunarodnih testiranja
koriste se funkcionalno za
unapredivanje nastave i
ucenja.

funkcionalno unapredivanje
nastave i ucenja.

Odluka o evaluaciji
sa obrazloZenjima i
dokazima

Od ukupno 15 pokazatelja ostvarenosti standarda kvaliteta, 8 je u
potpunosti ostvareno, 1 na zadovoljavaju¢em nivou, u 2 slu¢aja postoje
predlozi za korekciju i unapredenje.

DOKAZI:

7
°e

X/ X/
LS X4

Izvestaja ZVKOV-a sa sajta -http://skole.ceo.edu.rs/
(Statisticki podaci sa zavrsSnih ispita) dosli smo do zakljucka da
je oblast kvaliteta obrazovna postignuéa ucenika u funkciji
kvalitetnog rada Skole.

Nakon sprovedenog upisa u srednje $kole ustanovili Smo da je
66,52% ucenika upisalo prvu iskazanu Zelju, 18,32% upisalo je
drugu zelju
svi ucenici su upisani u srednje Skole osim tri ucenika koja nisu bila
rasoredena 1 oni su upisali srenju Skolu u drugom upisnom krugu.
analiza rezultata ucenika postignutih na kraju polugodista i kraja
Skolske godine unazad tri godine i analiza evidencija u
elektronskom dnevniku,

analiza rezultata inicijalnih testova,

analiza zapisnika stru¢nih veéa
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¢ uvid u ostvarene rezultate na takmicenjima

Klju¢ne snage

¢+ Dobri rezultati koje u¢enici postizu na zavrSnom ispitu
¢+ Obrazovna postignuca koje ucenici postizu na nivou odeljenja su u

velikoj meri ujednaceni

+« Inicijalno testiranje se koristi u svrhu kvalitetnijeg planiranja

nastave

%+ Ucenici dobijaju podrsku §to je vidljivo u inkluzivnoj

dokumentaciji

Kljuc¢ne slabosti

% Vodenje evidencija o razli¢itim vidovima podrske ucenicima treba

biti sistematicnije

¢ Rezultati koje ucenici postizu na takmi¢enjima nisu dovoljno

transparentni

¢ Rezultati nacionalnih i medunarodnih testiranja nedovoljno se
koriste za funkcionalno unapredivanje nastave i ucenja.

Rezultati samovrednovanja za klju¢nu oblast Podrska ucenicima

INTERESNE
GRUPE

JAKE STRANE

MOGUCNOSTI ZA NAPREDOVANIJE

NASTAVNICI

Skola preduzima raznovrsne
mere za pruzanje vaspitne
podrske ucenicima.

Skola preduzima mere za
redovno pohadanje nastave
ucenika iz osetljivih grupa.

U skoli se primenjuje
individualizovani
pristup/individualni obrazovni
planovi za ucenike iz osetljivih
grupa 1 uCenike sa izuzetnim
sposobnostima.

e Kroz nastavni rad i vannastavne
aktivnosti podstice se
profesionalni razvoj ucenika,
odnosno karijerno vodenje 1
savetovanje

¢ Skola ima uspostavljene
mehanizme za identifikaciju
ucenika sa izuzetnim
sposobnostima i stvara uslove za
njihovo napredovanje
(akceleracija; obogacivanje
programa).

e Skola saraduje sa relevantnim
institucijama i pojedincima u
podrsci ucenicima iz osetljivih
grupa 1 uCenicima sa izuzetnim
sposobnostima

RODITELJI

U pruzanju podrske ucenicima
Skola ukljucuje porodicu
odnosno zakonske zastupnike.
U skoli se promoviSu zdravi
stilovi Zivota, prava deteta,

e Skola ima uspostavljene
mehanizme za identifikaciju
ucenika sa izuzetnim
sposobnostima i stvara uslove za
njihovo napredovanje
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zastita Covekove okoline i
odrzivi razvoj.

Skola preduzima raznovrsne
mere za pruzanje vaspitne
podrske ucenicima

Skola preduzima mere za
redovno pohadanje nastave
ucenika iz osetljivih grupa

(akceleracija; obogacivanje
programa).

Kroz nastavni rad i vannastavne
aktivnosti podstice se
profesionalni razvoj ucenika,
odnosno karijerno vodenje i
savetovanje.

Skola saraduje sa relevantnim
institucijama i pojedincima u
podrsci ucenicima iz osetljivih
grupa i ucenicima sa izuzetnim
sposobnostima

U 8koli se organizuju
programi/aktivnosti za razvijanje
socijalnih vestina (konstruktivno
reSavanje problema, nenasilna
komunikacija...).

UCENICI

Skola preduzima mere za
redovno pohadanje nastave
ucenika iz osetljivih grupa
U skoli se promovisu zdravi
stilovi Zivota, prava deteta,
zaStita covekove okoline i
odrzivi razvoj.

U pruZzanju podrske u¢enicima
Skola preduzima razlicite
aktivnosti u saradnji sa
relevantnim institucijama i
pojedincima

Kroz nastavni rad i vannastavne
aktivnosti podstice se
profesionalni razvoj ucenika,
odnosno karijerno vodenje i
savetovanje.

Na osnovu pracenja ukljucenosti
ucenika u vannastavne aktivnosti i
interesovanja ucenika, $kola
utvrduje ponudu vannastavnih
aktivnosti.
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MERE ZA UNAPREPIVANJE DOSTUPNOSTI ODGOVARAJUCIH OBLIKA

PODRSKE I RAZUMNIH PRILAGOPAVANJA I KVALITETA
OBRAZOVANJA I VASPITANJA ZA DECU I UCENIKE KOJIMA JE

POTREBNA DODATNA PODRSKA

AKTIVNOST

Preduzimanje mera za upis i redovno
pohadanje nastave ucenika u okviru
inkluzije

Prepoznavanje u¢enika sa smetnjama
u razvoju, kao i iz osetljivih grupa i
darovitih u€enika

Izrada individualnih obrazovnih
planova za ucenike sa smetnjama u
razvoju 1 darovitih ucenika (IOP 1,
2,3)

Evidencija i prac¢enje ukljucivanja
ucenika (kojima je potrebna didatna
podrska) u skolske aktivnosti
Organizovanje podrske za roditelje
dece kojima je potrebna dodatna
podrska u u¢enju

Povecan obim saradnje i posete
strucnih lica Skoli; saradnja sa
interrresornom komisijom, drugim
Skolama, ustanovama, udruzenjima 1
pojedincima u cilju pruZanja dodatne
podrske ucenicima

Poseta organizacijama koje imaju
zaposlene sa posebnim potrebama,
saradnja sa relevantnim institucijama
u cilju razvijanja darovitosti,
saradnja sa srednjim Skolama o
mogucnostima daljeg Skolovanja
Nabavka strucne literature,
udzbenika i nastavnih sredstava za
rad sa u€enicima iz programa
inkluzije

NOSIOCI
AKTIVNOSTI
Strucna sluzba,
Tim za inkluziju

Tim za inkluziju, stru¢na
sluzba, odeljenjski
stareSina, predmetni
nastavnici
Tim za inkluziju,
predmetni nastavnici

Tim za inkluziju

Strucna sluzba,
odeljenjske stareSine,
Tim za inkluziju
Direktor skole, stru¢na
sluzba, Tim za inkluziju

Tim za inkluziju 1 stru¢na
sluzba

Tim za inkluziju, stru¢na
sluzba, ucitelji,
odeljenske stareSine,
predmetni nastavnici
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VREME
REALIZACIJE
Avgust tekuce
Skolske godine,

kontinuirano
tokom Skolske godine
Avgust tekuce
Skolske godine i jun
nakon testiranja
prvaka
Pocetak Skolske
godine, zatim
tromesecno, odnosno
polugodisnje
Tokom skolske
godine

Na klasifikacionim
periodima i po potrebi

Tokom Skolske
godine

Kontinuirano tokom
Skolske godine

Tokom skolske
godine



Osnazivanje nastavnika za primenu
IOP-a

Pribavljanje misljenja interresorne
komisije za procenu potreba za
modifikacijom nastavnog sadrzaja,
zdravstvenom i socijalnom
podrskom uceniku (IOP 2)
Saradnja sa ustanovama,
udruzenjima, drugim Skolama,
timovima i pojedincima u cilju
unapredenja kvaliteta pruzanja
dodatne podrske ucenicima

Tim za inkluziju i stru¢na
sluzba
Tim za dodatnu podrsku,
Strucna sluzba

Direktor , Tim za
inkluziju, stru¢na sluzba,
ucitelji, odeljenske
stareSine, predmetni
nastavnici
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Avgust , januar

po potrebi

Tokom skolske
godine



MERE USMERENE NA DOSTIZANJE CILJEVA OBRAZOVANJA |
VASPITANJA KOJI PREVAZILAZE SADRZAJ POJEDINIH NASTAVNIH
PREDMETA

Ciljevi obrazovanja i vaspitanja, osim kroz sadrzaje pojedinih nastavnih predmeta,
ostvaruju se i kroz vannastavne aktivnosti. I u narednom periodu, planiramo da posebnu
vaznost dajemo aktivnostima kojima se podstice svestrani razvoj li¢nosti deteta. Vrste
vannastavnih aktivnosti 1 u narednom periodu prati¢e potrebe ucenika. Vannastavne
aktivnosti precizno se planiraju na godiSnjem nivou, u skladu sa interesovanjem i
potrebama ucenika u okviru Programa vannastavnih aktivnosti, Programa kulturnih
aktivnosti, Programa $kolskog sporta i planova rada ucenic¢kih organizacija.

Obrazovni -vaspitno cilj u¢eni¢kih vannastavnihih aktivnosti jeste da doprinesu
razvoju licnosti na obrazovnom, saznajnom, kreativnom, druStvenom i licnom planu.

Zadaci vannastavnih aktivnosti su:

- proSirivanje i produbljivanje, kao i sticanje novih znanja 1 umenja prema interesovanjima
ucenika;

- zadovoljavanje specificnih interesovanja ucenika uz aktivno usmeravanje njihovih
sklonosti, sposobnosti interesovanja i podsticanje profesionalnog razvoja;

- motivisanje 1 osposobljavanje ucenika za samostalan 1 kreativan rad;

- omogucavanje ucenicima organizovanje zabave 1 rekreacije, kao 1 drugih uslova da
samostalno koriste slobodno vreme 1 organizuju duhovni, kulturni i drustveni Zivot u
sredini u kojoj Zive 1 rade.
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VRSTA VANNASTAVNE AKTIVNOSTI

CILJ

Kulturno-umetnic¢ke sekcije (dramsko-
recitatorska, literalna, likovna, muzicka, hor

)

- razvijanje radoznalosti i otvorenosti za nove, aktuelne
pojave umetnosti i kulturi;

-razvijanje maste, originalnosti i smisla za lepo;

- razvijanje opazanja, kritickog misljenja, slobodnog
kreativnog izrazavanja ucenika.

Nau¢no-istrazivacke sekcije (ogledi u
prirodnim naukama)

-razvijanje sklonosti i sposobnosti u¢enika u
odgovarajucoj nau¢noj disciplini, posebno stvaralackih
sposobnosti 1 saznajnih moguénosti ucenika;

- razvijanje logickog i kritickog misljenja ucenika;

- stvaranje uslova i podsticanje kreativnog rada ucenika;
- navikavanje 1 osposobljavanje ucenika za koriS¢enje

nau¢nopopularne i stru¢ne literature, priru¢nika i
leksikona;

- uvodenje ucenika u metode nau¢nog istrazivanja i
upoznavanje uc¢enika sa multidisciplinarnim i
interdisciplinarnim pristupom reSavanju nauc¢nih
problema;

- razvijanje spretnosti uéenika za eksperimentalni i
praktican rad.

Sportsko-rekreativne sekcije (sporstka
sekcija, fudbal, sportska gimnastika,
atletika)

-obuhvat §to veceg broja ucenika posebnim programom
fizickog vezbanja, koji, zajedno sa opStim programom
¢ini jedinstvenu celinu, odnosno jedinstven sistem
Skolskog fizickog vaspitanja;

- zadovoljenje novih 1 sve raznovrsnijih Zelja 1
interesovanja Skolske omladine za bavljenje raznim
granama fizickog veZzbanja u slobodnom vremenu;

- otkrivanje moguc¢nosti 1 lepote stvaranja u fizickoj
kulturi, u sportu, gimnastici, igri, plesu i pomaganje
ucenicima da svestrano razviju svoje prirodne
sposobnosti za fizicko veZbanje;

- podsticanje ucenika da nauce kako da fizicko veZbanje
integriSu u svoj svakodnevni zivot 1 da aktivnost u ovoj
oblasti razviju kao svoju trajnu potrebu i obavezu.

Sekcije u oblasti tehnike (saobracajna)

- sticanje osnovnog tehni¢kog i informatickog
obrazovanja , znanja u oblasti saobra¢aja i osposobljavanje za
primenu tih znanja;
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-savladavanje osnovnih principa rukovanja razli¢itim
sredstvima rada,objektima tehnike i upravljanja tehnoloskim
procesima;

-razvijanje sposobnosti prakti¢nog stvaranja;
-razvoj psihomotornih sposobnosti;
-razvijanje stvaralackog i kritickog misljenja;

-razvijanje preciznosti u radu, upornosti i istrajnosti pri
reSavanju zadataka.

Kulturne i sportske manifestacije, izlozbe,
konkursi, tribine u §koli — ucesée na
Skolskim priredbama, u kvizovima,
takmicenjima, maskenbalima, literarnim i
likovnim konkursima, izlozbama, sportskim
nadmetanjima u organizaciji $kole...

-razvijanje takmicCarskog duha;

- razvijanje opste kulture;

-razvijanje i podsticanje stvaralacke aktivnosti;
-razvijanje maste, originalnosti i smisla za lepo;

-osposobljavanje ucenika za ispunjenje slobodnog vremena
sadrzajima iz oblasti kulture, nauke, tehnike, umetnosti,
sporta...

Posete ustanovama i manifestacijama van
Skole — posete muzejima, bioskopima,
pozoristu, sajmovima, izlozbama, nau¢nim,
sportskim i kulturnim manifestacijama

-saradnja sa lokalnom zajednicom

-razvijanje opste kulture;

-razvijanje i podsticanje stvaralacke aktivnosti;
-razvijanje maste originalnosti i smisla za lepo;

-osposobljavanje ucenika za ispunjenje slobodnog vremena
sadrzajima iz oblasti kulture, nauke, tehnike, umetnosti,
sporta...

Humanitarne aktivnosti — prikupljanje
pomoci, u¢esé¢e u humanitarnim akcijama,
vr$njacka pomo¢ ucenicima koji slabije
napreduju

-razvijanje humanosti;
-postovanje razlika i tudih potreba;

-razvijanje takmicarskog duha.

Eksurzije i izleti

-neposredno upoznavanje pojava i odnosa u prirodnoj i
drustvenoj sredini;
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-upoznavanje kulturnog, istorijskog i duhovnog nasleda i
privrednih dostignuca;

-proucavanje objekata i fenomena u prirodi;

-uocavanje uzro¢no-posledi¢nih odnosa u konkretnim
prirodnim i drustvenim uslovima;

-upoznavanje nacina zivota i rada ljudi pojedinih krajeva;

-razvijanje pozitivhog odnosa prema nacionalnim, kulturnim,
etickim i estetskim vrednostima, sportskim potrebama i
navikama, pozitivnim socijalnim odnosima, kao i shvatanje
znacaja zdravlja i zdravih stilova Zivota;

-razvijanje interesovanja za prirodu i izgradivanje ekoloskih
navika;

- podsticanje ispoljavanja pozitivnih emocionalnih dozivljaja.

o U skoli se realizuju i projekti koji su usmereni na razvoj li¢nosti u¢enika, ¢ime se takode ostvaruju
ciljevi obrazovanja i vaspitanja.

e Pored slobodnih nastavnih aktivnosti ¢ije je programe donelo Ministarstvo prosvete, nauke i
tehnoloskog razvoja, stru¢na veca su osmislila dodatne programe slobodnih nastavnih aktivnosti
sa ciljem razvoja svestranosti kod u¢enika koji su detaljno prikazani u nastavku.

Na roditeljskim sastancima odrzanim 07.09.2023. godine 1 8.9.2023. godine podeljeni su
anketni listi¢i sa ponudenim predmetima za slobodne aktivnosti. Na osnovu anketiranja
dobijeni rezultati po odeljenjima predtsavljeni su u tabeli u nastavku:
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ODELJENJE | SLOBODNA AKTIVNOST Zii_?vaJﬁ!
V/1 Medijska pismenost Almira Tuti¢
V/2 Medijska pismenost Almira Tutié
VI3 Medijska pismenost Almira Tutié
V/4 Medijska pismenost Almira Tuti¢
VI/5 Medijska pismenost Stanko Juka
V/6 Medijska pismenost Almira Tuti¢
ODELJENJE | SLOBODNA AKTIVNOST ZRAE_IID_LA\I/E’;IFII\:(I
VI/1 Cuvari prirode Mujesira Mehmedovié¢
Vezbanjem do zdra-
VI1/2 Emir Jablani¢anin
vlja
VI/3 Medijska pismenost Mirza Fortié
Vi/4 Muzikom kroz Zivot Adnan Saéirovié
VI/5 Medijska pismenost Sabina Puki¢
V1/6 Medijska pismenost Akira Mavri¢
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PREDMETNI

ODELJENJE | SLOBODNA AKTIVNOST NASTAVNIK
VII/1 Domacinstvo Sadika Dzankovi¢
VII/2 Preduzetnistvo Munevera Karisik
VI3 Preduzetnistvo Samer Ibrahimovi¢
VIl/4 Preduzetnistvo Armin Mujkovié¢
VII/5 Filozofija sa decom Sandra Kovacevié¢
VI1/6 Medijska pismenost Edina Salihovi¢

ODELJENJE | SLOBODNA AKTIVNOST Eii'[l)'g/l\llzl;lrINKl
VIi/1 Domacinstvo Hilmija Bejtovié¢
VI/2 Preduzetnistvo Rifat Koca
VI3 Domacinstvo Sabina Saéirovi¢
VIill/4 Filozofija sa decom Tamara Halilovi¢
VI/5 Umetnost Meliha Turkovié¢
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KLJUCNA OBLAST: ETOS

Analiza kvaliteta rada na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta rada ustanove

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj $kole je, kao pripremu za izradu Skolskog razvojnog

plana, analizirao postojece stanje u Skoli u ovoj oblasti na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta

rada ustanove.

OBLAST KVALITETA: ETOS

Uspostavljeni su
dobri
meduljudski
odnosi

postovanje normi kojima je
regulisano ponasanje i
odgovornost svih

roditelji, ucenici i
nastavnici se podsecaju
na pravila ponasanja u
skoli

PRISUTNOST -
STANDARD TVRDNJA POKAZATELJ IZVOR/DOKAZ
PRISUTNOSTI
Na pocetku svake
U Skoli postoji dosledno Skolske godine Pravilnik o ponaSanju

u ustanovi
Ku¢ni red skole

Za diskriminatorsko
ponasanje u Skoli dosledno
se primenjuju mere i
sankcije

Nastavnici i drugi
zaposleni znaju
proceduru postupanja u
slu¢ajevima pojava
diskriminatornog
ponasanja i
narusavanja
bezbednosti.

Protokol

Za novopridosle uc¢enike i
zaposlene u Skoli primenjuju
se razradeni postupci
prilagodavanja na novu
Skolsku sredinu

Protokol uvodenja
novih ucenika i
zaposlenih u Skoli
-Saradnja sa drugim
osnovnim Skolama
Stru¢na sluzba i OS
upoznaju novog
ucenika sa odeljenjem i
prate njegovu
akomodaciju na novu
sredinu

-individualni razgovori
stru¢nih saradnika sa
decom/uenicima

- beleske stru¢nih
saradnika i OS
- Anketa
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U s$koli se koriste razli¢ite
tehnike za prevenciju i
konstruktivno re§avanje

- Prezentacije stru¢nih
saradnika o nenasilnoj
komunikaciji, reSvanju
sukoba

-beleske struénih
saradnika
-dnevnici vaspitno-
obrazovnog rada

Rezultati
ucenika i
nastavnika se
podrzavaju i

konflikata -Razgovor -beleske COS-a
-COS "
beleske OS
-forum teatar
Redovno
obavestavanje
Uspeh svakog pojedinca, zaposlenih o uspesima Sait gkole

grupe ili odeljenja prihvata
se i promoviSe kao li¢ni
uspeh i uspeh skole

1 postignu¢ima
nastavnika i uenika
(elektronska posta,
sednice veca, aktiva i
timova).

FB stranica skole

U Skoli se primenjuje interni
sistem nagradivanja ucenika
i zaposlenih za postignute
rezultate

Svake godine
povodom Savindana i
Dana skole nagraduju
se najuspesniji ucenici
i nastavnici

Pravilnik o
nagradivanju

-beleske stru¢nih

promovisu U $koli se organizuju -takmicenja saradnika
razlicite aktivnosti za -Veliki broj slobodnih | - dnevnici vaspitno-
ucenike u kojima svako ima | aktivnosti i sekcija obrazovnog rada
priliku da postigne prema interesovanjima | -ankete sekcija
rezultat/uspeh ucenika IOP 3
Ucdenici sa smetnjama u Ucenici koji rade po v s )
S - R Izvestaji nastavnika
razvoju i invaliditetom IOP-u su ukljuceni u R
« . oo . AR Izvestaji Tima za
ucestvuju u razlic¢itim sve aktivnosti u Skoli dodatnu podriku
aktivnostima ustanove (priredbe itd) P
Izvestaji strucne
sluzbe
. Izvestaji nastavnika
Kroz preventivne
LTS S s AT § S . - Protokol
U ikoli U skoli je vidljivo i jasno aktivnosti i razgovore P
skoli N : A Zapisnici Tima za
funkcioniSe izrazen negativan stav sa odeljenjima o Zastity dece

sistem zasStite od
nasilja

prema nasilju

vrstama i novoima
nasilja.

Panoi o postupanju u
slucajevima nasilja,
zlostavanja i
zanemarivanja

U Skoli funkcioniSe mreza za
reSavanje problema nasilja u
skladu sa Protokolom o

Ucenici koji imaju
problem sa disciplinom
imaju podrsku

Evidencija Tima za
bezbedenost
Knjiga dezurstva
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zastiti dece/ucenika od
nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u obrazovno-
vaspitnim ustanovama

nastavnika, razrednih
stareSina, PP sluzbe i
vr$njaka u cilju
poboljsanja ponasanja i
usvajanja pravila
ponasanja u Skoli

Zapisnici Tima za
bezbednost

Planovi zastite
Izvestaji nastavnika
Razgovori sa
stru¢nim saradnicima

Skola organizuje aktivnosti
za zaposlene u Skoli, ucenike
I roditelje, koje su direktno
usmerene na prevenciju
nasilja

-tribine

-savet roditelja-
predavanja

Roditelji su ukljuéeni u
Tim za bezbednost
ucenika i aktivno
ucestvuju u pravljenju
podrske ucenicima

-beleske struc¢nih
saradnika

-beleske Saveta
roditelja

-izvestaji sa tribina
-induvidulni rad i
grupna predavanja
struc¢nih saradnika

Skola organizuje posebne
aktivnosti podrske i vaspitni
rad sa ufenicima koji su
ukljuceni u nasilje (koji
ispoljavaju nasilni¢ko
ponasanje, trpe ga ili su
svedoci)

Pravljenje planova
zaStite za ucenike koji
su zrtve nasilja 1
nasilnika i vodenje
evidencije.

Planovi zastite
-Razgovori sa
stru¢nim saradnicima
(beleske)

U $Kkoli je
razvijena
saradnja na
svim nivoima

U skoli je organizovana
saradnja strucnih i
savetodavnih organa

Prihvatanje i primena
saveta u radu
nastavnika 1 stru¢nih
saradnika. Korekcije u
radu nastavnika i
strucnih saradnika

Zapisnici 1 izvestaji o
radu

Skola pruza podrsku radu
ucenickog parlamenta i
drugim ucenickim timovima

Inicijative Ucenickog
parlamenta se
podrzavaju i pruza im
se pomo¢ u realizaciji
(ucenicki kutak u
holovima, muzika za
vreme odmora,
humanitarne akcije i sl)

Zapisnici sa sastanaka
Ucenickog
pralamenta i
Vrinjackog tima

Sajt Skole

U skoli se podrzavaju
inicijative i pedagoska
autonomija nastavnika i
stru¢nih saradnika

Animiranje Roditelja
da se ukljuce u rad
timova, uéestvuju u

Skolskim aktivnostima
itd.

Zapisnici Timova
Izvestaji nastavnika

Roditelji aktivno ucestvuju u
Zivotu i radu Skole

Sastanci Saveta
roditelja

Ucesce roditelja u radu
timova

Zapisnici
Sajt skole
Belepke stru¢nih
saradnika
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Zajednicke radionice
sa ucenicima 1
roditeljima
-Razgovori
roditalja/staratelja sa
stru¢nim saradnicima

Nastavnici , u€enici i
roditelji organizuju
zajednicke aktivnosti u cilju
jacanja oseéanja pripadnosti
Skoli

Ucesce roditelja u radu
timova

Zajednicke radionice
sa ucenicima 1
roditeljima

Zapisnici
Sajt skole

Skola je centar
inovacija i
vaspitno-
obrazovne
izuzetnosti

Nastavnici kontinuirano
preispituju sopstvenu
vaspitno-obrazovnu praksu,
menjaju je i unapreduju

-Razmena iskustava na
SV

Pripreme za Casove
ukljucuju 1 evaluaciju
¢asa. Organizuju se
ugledni i ogledni
¢asovi po unapred
predvidenoj 1
dogovorenoj dinamici.

Nr. ugledni i ogledni
casovi
(medurpedmetne
korelacije)
-Zapisnici SV

Nastavnici nova saznanja i
iskustva razmenjuju sa
drugim kolegama u ustanovi
i van nje

Izvestavanje
nastavnika o
saznanjima i
iskustvima ste¢enim na
seminarima, strucnoj
praksi i u oviru drugih
oblika stru¢nog
usavrS$avanja.

Zapisnici sa stru¢nih
veca

Oblici struénog
usavrSavanja u
ustanovi (prezentacije
i sl)

Rezultati uspostavljenog
sistema timskog rada i

Saradnja izmedu
zaposlenih sa

. . razli¢itim priredbe, ugledni i
partnerskih odnosa na svim . L )
c ey . . kompetencijama na ogledni ¢asovi, SV
nivoima Skole predstavljaju Y ewpe
. zajednickim
primere dobre prakse .
projektima.

Skola razvija inovativnu
praksu i nova obrazovna
reSenja na osnovu akcionih
istraZivanja

Primena rezultata
samovrednovanja i
anketiranja ucenika,
roditelja i zaposlenih.

Ankete za roditelje o
kvalitetu rada Skole, o
bezbednosti uc¢enika
Ankete za ucenike
Ankete u procesu
samovrednovanja
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Rezultati samovrednovanja za klju¢nu oblast Etos

OBLAST KVALITETA: ETOS

JAKE STRANE

MOGUCNOSTI ZA
NAPREDOVANJE

Za diskriminatorsko ponasanje u skoli
dosledno se primenjuju mere i sankcije.

U Skoli je vidljivo 1 jasno izraZen negativan
stav prema nasilju

Ucenici sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom ucestvuju u razli¢itim
aktivnostima ustanove.

U skoli funkcioniSe mreza za reSavanje
problema nasilja u skladu sa Protokolom o
zastiti dece/ucenika od nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim
ustanovama

Skola pruza podrsku radu Uéeni¢kog
parlamenta i drugim ucenickim timovima
Skola organizuje aktivnosti za zaposlene u
Skoli, u€enike 1 roditelje, koje su direktno
usmerene na prevenciju nasilja.

Nastavnici , u€enici i roditelji
organizuju zajednicke aktivnosti u cilju
jacanja osecanja pripadnosti Skoli
Skola organizuje aktivnosti za
zaposlene u skoli, u¢enike i roditelje,
koje su direktno usmerene na
prevenciju nasilja.

U skoli se primenjuje interni sistem
nagradivanja ucenika i zaposlenih za
postignute rezultate

Roditelji aktivno u€estvuju u Zivotu 1
radu Skole

Skola razvija inovativnu praksu i nova
obrazovna reSenja na osnovu akcionih
istraZivanja
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KLJUCNA
OBLAST

RAZVOJINI CILJ

ZADATAK 1

OPIS
AKTIVNOSTI

Anketiranje
roditelja/staratelja
ucenika sa ciljem
dobijanja predloga za
unapredenje odnosa.
Razgovor
novopridoslih
nastavnika sa
stru¢nim saradnicima
u cilju prikupljanja
informacija o
uslovima rada u skoli,
specifi¢nostima rada
u izdvojenim
odeljenjima,
specificnostima
odeljenja i
individualnim
karakteristikama
ucenika.

Stru¢ni seminari za
zaposlene sa temom
meduljudskih odnosa
i konstruktivnog
reSavanja konflikata.
Organizacija i
realizacija ekskurzija
I izleta za zaposlene,
utvrdivanje termina
za sportsko

AKCIONI PLAN

ETOS

Unapredenje saradnje i uvazavanja izmedu zaposlenih u skoli,

roditelja/staratelja uc¢enika i ucenika i unapredenje saradnje izmedu

Skole i lokalne zajednice
Negovati pozitivno socijalno okruzenje u skoli, medusobnu saradnju i
uvazavanje zaposlenih u Skoli, roditelja /staratelja uc¢enika i u¢enika

NOSIOCI
AKTIVNOS
TI

stru¢ni saradnici

stru¢ni saradnici

Tim za stru¢no
usavrSavanje

Tim za
organizaciju
ekskurzija i

izleta

VREME
REALIZA
ClE

mart

po potrebi

jednom
godisnje

periodi¢na
aktivnost
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KRITERIJUM
USPEHA

anketiranje
roditelja/staratelja
svih ucenika

uskladenost metoda
rada nastavnika
potrebama ucenika

poboljSana saradnja i

uvazavanje izmedu
zaposlenih

poboljsana saradnja i

uvazavanje izmedu
zaposlenih

1IZVOR
DOKAZA

nastavnici ,
stru¢ni
saradnici i
direktor

beleske o
razgovorima,
izvestaji
stru¢nih
saradnika

sertifikati o
pohadanom
seminaru

fotografije ,
izvestaji



rekreativne aktivnosti
zaposlenih,
zajednicko
obelezavanje vaznih
datuma u kolektivu.
Ucenici organizuju u
skoli tribine,
predavanja i radionice
za druge ucenike,
zaposlene i roditelje.
Organizovanje
humanitarnih akcija
za ucenike, porodice i
zaposlene u cilju
razvoja empatije i
solidarnosti.
Uvazavanje i
prihvatanje predloga
zaposlenih,
roditelja/staratelja i
ucenika kojima se
unapreduje rad i
odnosi u kolektivu.
Podsticanje aktivnosti
roditelja u timovima i
organima Skole.
Aktivno uéestvovanje
roditelja/staratelja u
Skolskim
aktivnostima (sportski
dan, predavanja za
ucenike, tribine).

Nastaviti sa praksom
organizovanja susreta
sa roditeljima u
okvira Dana
otvorenih vrata na
nivou Skole sa ve¢im
brojem dana, COS-a,

ucenici ,
nastavnici i
struéni saradnici

ucenici ,
roditelji/staratel]
I 1 zaposleni

nastavnici ,
struéni saradnici
i direktor

koordinatori
rada timova

nastavnici i
strucni saradnici
zaduzeni za
aktivnosti

nastavnici i
strucni saradnici
zaduZeni za
aktivnosti

periodi¢na poboljsana saradnja i fotografije ,
aktivnost uvazavanje izmedu izvestaji
ucenika,
roditelja/staratelja i
zaposlenih
periodi¢na ukljucenost vecéine prikupljena
aktivnost ucenika, sredstva
roditelja/staratelja i
zaposlenih
stalna povecan broj predloga zapisnici ,
aktivnost izvestaji
stalna povecan broj predloga zapisnici ,
aktivnost roditelja/staratelja na izvestaji
sastancima timova
periodi¢na vecée ucesce fotografije ,
aktivnost roditelja/starateljau  izvestaji
aktivnostima
stalna Veca poesecenost  zapisnici
aktivnost roditelja Danu ,pedagoske
otvorenih vrata sveske
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Redovno informisanje
I pozivanje roditelja
putem sajta Skole 1
fejsbuk - stranice u
planirane aktivnosti

ZADATAK 2

OPIS
AKTIVNOSTI

Ukljucivanje ucenika
u procese
dogovaranja pravila
ponasanja u Skoli.
Izrada panoa o
pravilima ponaSanja u
ustanovi.
Organizacija i
realizacija vrSnjackih
edukacija (tribina,
radionica)
Organizovanje i
realizacija medijacije

Osmisljavanje
slobodnog vremena
ucenika.
Obavljanje
razgovora sa
ucenicima
nasumicnim
odabirom o klimi u
odeljenju
Obavljanje
savetodavnih
razgovore sa
roditeljima o
vaspitnim stilovima.
Ucenici kreiraju 1
izraduju poster za
Skolu sa porukom
protiv nasilja.

informaticar ,
ucitelji 1
nastavnici
zaduZeni za
uredenje
fejsbuk straice

Stalna
aktivnost

Veca ukljucenost
roditelja u aktivnosti i
posecenost
aktivnostima

Fejsbuk
stranice,
izvestaji,
fotografije,
objave na sajtu
i fejsbuk
stranici

Podsticati otvorene razgovore o ponasanju ucenika koje je agresivno,
netrpeljivo 1 bez dovoljnog uvazavanja dostojanstva licnosti drugih osoba

NOSIOCI
AKTIVNOS
TI

odeljenjske
staresine,

struéni saradnici

Ucenicki
parlament, Tim
za zaStitu
Ucenicki
parlament
Ucenicki

parlament

Ucenicki
parlament
Struc¢na sluzba

strucni
saradnici,
odeljenjske
stareSine

Ucenicki
parlament

VREME
REALIZA
ClE
periodi¢na
aktivnost (na
pocetku
polugodista)
periodi¢na
aktivnost

periodi¢na
aktivnost
po potrebi
periodi¢na
aktivnost

Stalna
aktivnost

stalna
aktivnost

jednom u tri
godine
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KRITERIJUM
USPEHA

veca ukljucenost
ucenika

izraden pano

broj realizovanih
tribina i radionice

broj uspesno
realizovanih
medijacija
broj 1 posecenost
vannastavnih
aktivnosti ucenika
poboljSanje ponasanja
ucenika

poboljSanje ponasanja
ucenika

izraden poster

1IZVOR
DOKAZA

zapisnici,
izvestaji,
dnevnik

panoi , izvestaji

fotografije ,
izvestaji

zapisnici ,
izvestaji

zapisnici,
1zvestaji,
dnevnik
Zapisnici
stru¢ne sluzbe

beleske ,
1zvestaji

poster



Realizacija vr$njackih
radionica o prevenciji
diskriminacije, nasilja
i drugih socijalno
nepozeljnih oblika
ponasanja.
Odrzavanje radionica
na COS-u.

Pokretanje inicijative
za definisanje i
redefinisanje pravila
ponasanja i
ukazivanje na
posledice krsenja
pravila.

Organizacija i
realizacija sportskih
takmicenja u Skoli.

Organizacija
predavanja/tribina/rad
ionica za ucenike i
roditelje o prevenciji
nasilja.
Organizacija i
realizacija predavanja
stru¢njaka iz drugih
institucija o rizi€nim
oblicima pona$anja.
Promovisanje
najuspesnijih
odeljenja u
humanitarnim
aktivnostima
ZADATAK 3

OPIS
AKTIVNOSTI

Organizacija i
realizacija kulturnih
manifestacija.

Vrs$njacki tim, povremena broj realizovanih fotografije ,
Ucenicki aktivnost radionica izvestaji,
parlament dnevnik

odeljenjske povremena broj realizovanih beleske ,
stareSine, aktivnost radionica zapisnici,
stru¢ni saradnici izvestaji,
dnevnik

Tim za zastitu po potrebi ucenici , izvestaji

roditelji/staratelji i
zaposleni su upoznati
sa pravilima
nastavnici povremena broj uéenika koji se fotografije ,
zaduzeni za aktivnost takmice izvestaji

organizaciju i
realizaciju

Tim za zaStitu periodi¢na broj fotografije ,

aktivnost predavanja/tribina/rad izvestaji
ionica i posecenost

Tim za zaStitu periodi¢na broj predavanja i fotografije ,

aktivnost njihova posecenost izvestaji
Odeljenske periodi¢na Broj odeljenja koji su Fotografije ,
stareSine aktivnost najuspesniji izvestaji

Omoguciti da Skola bude prepoznata kao centar kulturnih i sportskih
aktivnosti u lokalnoj sredini

NOSIOCI VREME KRITERIJUM USPEHA 1IZVOR
AKTIVN REALIZA DOKAZA
OSTI CIE
zaposleni periodi¢na broj realizovanih fotografije,
zaduZeni za aktivnost manifestacija, i izvestaji, sajt

uklju€enost
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Obelezavanje
praznika, godiSnjica i
drugih znacajnih
dana.

Pokretanje zajednicke
akcije Skole i roditelja
na sredivanju
Skolskog prostora.

Podsticanje
roditelja/staratelja
ucenika da direktno
ucestvovuju u
organizaciji i
realizaciji tribina,
predavanja, radionica
i drugih aktivnosti,
kao i da na njima
prisustvuju.
Organizacija i
realizacija sportskih
manifestacija u
kojima ucestvuju
roditelji/staratelji
ucenika i drugi
zainteresovani iz
lokalne sredine
Organizacija i
realizacija gostovanja
znacajnih stvaralaca
iz kulture ili li¢nosti
koje mogu biti
pozitivan uzor
ucenicima
(predavanja, tribine)
AngaZovanje ¢lanova
Saveta roditelja radi
povezivanja sa
lokalnom zajednicom.

organizaciju i
realizaciju

zaposleni
zaduZeni za
organizaciju i
realizaciju
Tim za
uredenje
Skolskog
prostora

struc¢ni
saradnici

zaposleni
zaduzeni za
organizaciju i

realizaciju

zaposleni
zaduzeni za
organizaciju i

realizaciju

Savet
roditelja,
direktor

periodi¢na
aktivnost

april - maj

stalna
aktivnost

periodi¢na
aktivnost

periodi¢na
aktivnost

stalna
aktivnost
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roditelja/staratelja ucenika
i drugih zainteresovanih iz
lokalne sredine u
organizaciju i realizaciju
broj realizovanih
manifestacija i njihova
posecenost

ukljucenost
roditelja/staratelja u¢enika
I drugih zainteresovanih iz
lokalne sredine u
organizaciju i realizaciju
akcije
broj realizovanih tribina,
predavanja, radionica i
njihova posecenost

broj realizovanih
manifestacija i njihova
posecenost

broj realizovanih
gostovanja i njihova
posecenost

broj inicijativa i
uklju€enost ¢lanova Saveta
roditelja

Skole, lokalni
mediji

fotografije,
1zvestaji, sajt
Skole, lokalni

mediji

fotografije,
1zvestaji, sajt
Skole, lokalni

mediji, fb

fotografije,
izvestaji, sajt
Skole, lokalni

mediji, fb

fotografije,
izvestaji, sajt
Skole, lokalni

mediji, fb

fotografije,
izvestaji, sajt
Skole, lokalni

mediji, fb

zapisnici ,
1zvestaji



Struc¢na podrska
nastavnom osoblju za
izvodenje
istrazivackih
aktivnosti

Moralna i
emocionalna podrska
nastavnickom osoblju
za izvodenje
istrazivackih
aktivnosti
Ukljucivanje ucenika
kao istrazivac¢a u
istrazivanjima ¢iji je
cilj sticanje boljih
uvida u aktuelen
probleme vaspitno-
obrazovnog procesa

direktor
,stru¢na
sluzba

direktor
,struéna
sluzba

Ucenicki
parlament,

o vg v oy

stalna
aktivnost

stalna
aktivnost

Periodi¢na
aktivnost

Broj istrazivackih
aktivnosti

Broj istrazivackih
aktivnosti

Poboljsanje uspeha 1
discipline ucenika

Izvestaji ,
zapisnici

Izvestaji ,
zapisnici

Zapisnici ,
rezultatiistraz
ivanja

MERE PREVENCIJE NASILJA I POVECANJA SARADNJE MEDU

UCENICIMA, NASTAVNICIMA I RODITELJIMA
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Pored toga §to je Skola mesto gde se podstice svestrani razvoj dece i sticu akademska znanja i vestine
ona je i prostor u kome deca treba da se osecaju prihvaceno, sigurno i bezbedno. U cilju prevencije vr$njackog i
drugih vidova diskriminacije i nasilja u skoli, ali i pove¢anja saradnje medu ucenicima, zaposlenima i roditeljima
osmislili smo brojne aktivnosti koje su predstavljene u sledecoj tabeli:

AKTIVNOST

Upoznavanje ucenika sa pravilima
ponasanja u skoli

Izrada panoa sa pravilima ponasanja
ucenika pojedinih odeljenja

Izrada panoa sa vrstama, oblicima i
nivoima diskriminacije i nasilja i
procedurama postupanja i njihovo
postavljanjena vidna mesta u skoli
Podsticanje otvorenih razgovora o
nedopustivom ponaSanju ucenika u Skoli,
kao Sto je nasilje, agresivnost,
netrpeljivost, netolerancija, neuvazavanje i
sliénoorganizovanjem prikladnih ¢asova,
predavanja, tribina i gostovanja stru¢njaka
Obelezavanje Dana tolerancijei drugih
vaznih datuma kojima se promovise
tolerancija(tribina,radionice na COS-u) i
razvijanjesvesti kod ucenika da treba biti
tolerantan, bez obzira na pol, nacionalnost,
veru i druga li¢na svojstva

Upoznavanje u€enika i roditelja/staratelja
sa vrstama, oblicimai nivoima
diskriminacije inasilja i postupcima
reagovanja u slucajevima
diskriminacije,nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja

Informisanje u¢enika kako da prepoznaju
diskriminaciju i nasilje, kako da reaguju i
kome da se obrate i upoznati ih sa
tehnikama nenasilnog reSavanja konflikata
Organizacija i realizacija anketiranja
roditelja ucenika 0 postojanju i percepciji
nasilja medu u¢enicimai roditeljima i
merama prevencije

Utvrdivanje korelacija sa programskim
sadrzajima obaveznih i izbornih predmeta
i vannastavnih aktivnosti u cilju prevencije
diskriminacije i nasilja

Pracenje i evidentiranje vrsta, oblika,
nivoai ucestalosti nasilja kao i izrada

NOSIOCI AKTIVNOSTI

odeljenjske stareSine

odeljenjske stareSine

Tim za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
odeljenjske staresine,
stru¢ni saradnici

odeljenske staresine, Tim za
zastitu od diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja

odeljenjske staresine

odeljenjske staresine, Tim
za zastitu od diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja
Tim za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja

¢lanovi Nastavnickog veca,
rukovodioci Stru¢nih veca

Tim za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
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VREME
REALIZACIJE
pocetak Skolske

godine

pocetak Skolske
godine

pocetak skolske
godine

stalna aktivnost

novembar

pocetak skolske
godine

pocetak skolske

godine

tokom skolske godine,
dva puta godisnje

pocetak skolske
godine

stalna aktivnost



planova zastiteza ucenike koji su zrtve,
pocinioci i svedoci diskriminacije i nasilja
Planiranje i realizacija
aktivnostiUcCenickog parlamenta u
prevenciji i spre¢avanju diskriminacije i
nasilja

Planiranje i realizacija aktivnosti
Vr$njackog tima u prevenciji i spreCavanju
diskriminacije i nasilja

Organizovanje predavanja o diskriminaciji
i nasilju za ucenike i roditelje

Planiranje podrske i izrada strategije
pristupa ucenicima u riziku da pocine ili
pretrpe diskriminaciju, nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje
Razgovori stru¢nih saradnika sa
decom/ucenicima koja vrse diskriminaciju
ilinasilje, sa zrtvama i svedocima
diskriminacije inasilja

Savetodavni rad sa roditeljima
dece/ucenika koja su ukljucena u
diskriminaciju i nasilje

Saradnja sa relavantnim sluzbama
(Centrom za socijalni rad, Domom
zdravlja, MUP- om, Skolskom upravom)

UceS¢e u humanitarnim akcijama, sa
ciljem da se kod ucenika razvije empatija i
solidarnost

Organozovano dezurstvo u $koli
(nastavnici, ucitelji i pomo¢ni radnici) i
redovno vodenje Knjige dezurstva u kojoj
se beleze svi vazni, a neuobicajeni
dogadaji u Skoli

Razvijanje i negovanje bogatstva
razlicitosti i kulture ponaSanja u okviru
redovne nastave i vannastavnih aktivnosti

zlostavljanja i
zanemarivanja
¢lanovi Ucenickog
parlamenta

Clanovi Vrinjatkog tima

Tim za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
Tim za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
strucni saradnici

odeljenjske staresine,
stru¢ni saradnici, ¢lanovi
Tima za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
odeljenjske staresine,
stru¢ni saradnici, ¢lanovi
Tima za zastitu od
diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i
zanemarivanja
odeljenjske staresine,
ucenici, roditelji

predmetni nastavnici

predmetni nastavnici,
ucenici, roditelji
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drugo polugodiste

povremena aktivnost

februar - mart

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost

stalna aktivnost



Radionice za u¢enike U prevenciji Tim za zastitu od povremena aktivnost
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i diskriminacije, nasilja,
zanemarivanja zlostavljanja i

zanemarivanja

KLJUCNA OBLAST: ORGANIZACIJA RADA SKOLE,
UPRAVLJANJE LJUDSKIM | MATERIJALNIM RESURSIMA

Analiza kvaliteta rada na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta rada ustanove

Tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj $kole je, kao pripremu za izradu Skolskog razvojnog
plana, analizirao postojece stanje u $koli u ovoj oblasti na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta
rada ustanove.

OBLAST KVALITETA: ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRAVLJANJE LJUDSKIM I
MATERIJALNIM RESURSIMA

PRISUTNOST -
STANDARD TVRDNJA POKAZATELJ IZVOR/DOKAZ
PRISUTNOSTI

Statutom ustanove
propisani su organizacija,
nacin rada, upravljanje i

Rukovodenje rukovodenje, nadleznosti | Statut

. . Postoji jasna savetodavnih, Pravilnik o ponasanju
direktora je u A ey " .
organizaciona struktura sa | rukovode¢ih i stru¢nih u ustanovi
funkciji A . y )

R definisanim procedurama i | oragana skole. Procedure | Obrasci (kod
unapredivanje L . . . . N .
rada $kole nosiocima odgovornosti I nosioci odgovornosti sekretara Skole i na

propisani su i sajtu Skole)

Pravilnikom o ponasanju
u ustanovi. U skoli
postoje i druge interne

80



procedure — 0 postupanju
u slucaju nasilja, o
najavljivanju odsustva,
uvodenju u nastavu
novih nastavnika i
ucenika, organizovanju
vannastavnih aktivnosti i
sl.

Formirana su struc¢na tela
I timovi u skladu sa
potrebama Skola i
kompetencijama
zaposlenih

Direktor formira stru¢ne
timove na osnovu
interesovanja, sklonosti i
kompetencija zaposlenih
(anketiranje zaposlenih),
kao i na osnovu aktuelnih
potreba skole.

Statut

Direktor prati
delotvornost rada stru¢nih
timova i doprinosi

Direktor rukovodi
Aktivom za Skolsko
razvojno planiranje.
Redovno ucestvuje u
radu timova za
samovrednovanje,za
obezbedivanje kvaliteta 1
razvoj Skole,za zastitu
ucenika,za medijsku

Godisnji plan rada
Izvestaj o radu Skole
Izvestaj o radu

kvalitetu njihovog rada . direktora
promociju Skole,za
organizaciju ekskurzija.
Pomoc¢nik direktora
koordini$u rad timova i
ucestvuju u njihovom
radu.
Direktor obezbeduje Pedagoski kolegijum,
uslove da zaposleni, Nastavnicko vece, Savet
ucenicki parlament i savet | roditelja i Ucenicki Zapisnici sa
roditelja aktivno ucestvuju | parlament predlazu i sastanaka

u donosenju odluka u cilju
unapredenja rada Skole

odlucuju na koji nacin
unaprediti rad Skole.

Direktor koristi razlicite
mehanizme za motivisanje
zaposlenih

Nabavka IKT opreme;
organizacija putovanja (u
zemlji i u inostranstvu);
pohvale na sastancima
strucnih organa;
nagradivanje zaposlenih,
organizacija besplatnih
seminara...

Izvestaj o radu skole,
zapisnici, izvestaji o
struénom
usavrsavanju
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U skoli
funkcioniSe
sistem za
pracenje i
vrednovanje
kvaliteta rada

Direktor redovno
ostvaruje instruktivni uvid
i nadzor u obrazovno-
vaspitni rad

Pored stru¢nih saradnika
(pedagoga) director,
pomoc¢nik direktora i
psiholog posecuju ¢asove
na osnovu plana obilaska
nastave. Nakon
posecenog Casa, obavlja
se razgovor, a nastavnik
dobija i popunjeni
obrazac o obilasku cCasa.
Na pocetku skolske
godine posecuju se
¢asovi novih nastavnika,
kao i odeljenja prvog i
petog razreda. Direktor i
pomo¢nik direktora
posecuju i
ugledne/ogledne Casove.

Godisnji plan rada,
izvestaji o radu
direktora, izvestaji o
radu Skole, obrazac

Strucni saradnici i
nastavnici u zvanju prate i
vrednuju obrazovno-
vaspitni rad i predlazu
mere za poboljSanje
kvaliteta rada

Svake godine direktor,
pomoc¢nik direktora i
stru¢ni saadnici obilaze
¢asove redovne nastave i
vannastavnih aktivnosti.
Najpre se obilaze asovi
u prvom i petom razredu
kako bi se pratilo
prilagodavanje na skolu,
odnosno novi ciklus
obrazovanja. Obavezne
su 1 posete ¢asovima
novih nastavnika.
Nastavnici nakon posete
dobijaju usmenu i
pismenu povratnu
informaciju o
predloZzenim merama za
poboljsanje kvaliteta
rada.

Godisnji plan rada
Izvestaj o radu Skole
Izvestaji o pose¢enim
casovima

Tim za samovrednovanje

Primena rezultata

Plan rada Tima za

ostvaruje samovrednovanja. samovrednovanje,
samovrednovanje rada Istrazivanje relevantnih | Izvestaji o

Skole u funkciji faktora unapredenja samovrednovanju,
unapredivanja kvaliteta kvaliteta. Zapisnici sa
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sastanaka Tima,
akcioni planovi...

U Skoli se koriste podaci iz
jedinstvenog
informacionog sistema
prosvete za vrednovanje i
unapredivanje rada Skole

Upotreba podataka o
kvalifikacijama, stru¢noj
spremi i profesionalnom
razvoju zaposlenih.

Zapisnici i izvestaji

Direktor stvara uslove za
kontinuirano pracenje i
vrednovanje digitalne
zrelosti Skole

Obezbedeno je da sve
ucionice imaju
laptopove/kompjutere,
projektore/pametne table,
a nastavnici su obuceni
da ih koriste u nastavi
(putem obuka van skole
ili u samoj Skoli). U skoli
je u upotrebi elektronski
dnevnik. U svim
osmorazrednim Skolama
obezbedeni su uslovi
(dovoljan broj
kompjutera) za izvodenje
nastave informatike. U
vrednovanju digitalne
zrelosti Skole direktoru
pomazu profesori
informatike koji
obucavaju nastavnike za
rad sa IKT opremom.

Obuke

-Seminari

-UceSc¢e nastavnika
na konferencijama
vezanih za upotrebu
IKT — a u nastavi

Direktor preduzima mere
za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada
na osnovu rezultata
pracenja i vrednovanja

Na osnovu rezultata
samovrednovanja,
sacinjava se akcioni plan.
Na osnovu pracenja
obrazovno-vaspitnog
rada (rezultata zavrSnog
ispita, uspeha ucenika,
poseta nastavi, uspeha na
takmicenjima i sl),
stru¢na veca, Pedagoski
kolegijum, Nastavnicko
vece na inicijativu
rukovodstva Skole
predlazu mere za
unapredenje rada.
Direktor se stara da se te

Zapisnici sa
sastanaka stru¢nih
veca, PedagoSkog
kolegijuma,
Nastavnickog veca
Izvestaj o radu Skole
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mere kasnije sprovode.
Npr. stru¢na veca
analiziraju rezultate
zavrsnog ispita i predlazu
mere za unapredenje.
Takode, direktor
saradnjom sa lokalnom
zajednicom, OpStinom,
roditeljima,
Ministarstvom prosvete
obezbeduje sredstva za
unapredenje nastave i
poboljsanje uslova rada —
nabavka elektronske
opreme, nastavnih
sredstava i sl.

Lidersko
delovanje
direktora
omogucava
razvoj Skole

Direktor svojom
posveéenoScu poslu i
ponasanjem daje primer
drugima

Dostupnost za pomo¢ 1
podrsku svakom
zaposlenom. Ponasanje u
skladu sa propisima.

Ankete za
samovrednovanje

Direktor pokazuje
otvorenost za promene i
podstice inovacije

Zaposleni, ucenici i
roditelji, individualno ili
kao predstavnici organa
Skole, imaju moguénost
da predlazu inovacije
(muzika za vreme
odmora — Uc¢enicki
parlament; zamena
stolarije — Savet
roditelja; kutak za
ucenike — Ucenicki
parlament; kabinetska
nastava — nastavnici;

Planovi i programi
rada, zapisnici i
izvestaji

Direktor promovise
vrednosti ucenja i razvija

Stalno informisanje o
programima stru¢nog

Skolski mejlovi,
ogasne table,

Skolu kao zajednicu usavrSavanja, izvestaji o stru¢nom
celoZivotnog ucenja organizacija seminara... | usavrSavanju
Direktor planira li¢ni Li¢ni plan

rofesionalni razvoj na rofesionalnog razvoja .
P J P g J Li¢ni plan

osnovu rezultata
spoljasnjeg vrednovanja i
samovrednovanja svog
rada

direktora sadrzi smernice
na osnovu spoljasnjeg
vrednovanja i
samovrednovanja.

profesionalnog
razvoja direktora.
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Ljudski resursi
su u funkciji
kvaliteta rada
Skole

Direktor podstice
profesionalni razvoj
zaposlenih i obezbeduje
uslove za njegovo
ostvarivanje u skladu sa
mogucénostima Skole

Svake godine direktor u
saradnji sa Timom za
profesionalni razvoj
zaposlenih organizuje
seminare u skladu sa
procenom potreba i
interesovanja zaposlenih.

Izvestaj o radu skole

Zaposleni na osnovu
rezultata spoljasnjeg
vrednovanja i
samovrednovanja
planiraju i unapreduju
profesionalno delovanje

Na osnovu rezultata
samovrednovanja
sacinjava se akcioni plan
koji se koristi za dalje
planiranje rada

Godisnji plan rada
Izvestaj o radu skole

Nastavnici , nastavnici sa
zvanjem i struc¢ne sluzbe
saradnjom unutar Skole i
umreZavanjem izmedu
Skola vrednuju i
unapreduju nastavu i
ucenje

Realizacija aktivnosti na
samovrednovanju.
Ogledni i ugledni ¢asovi

sa diskusijom i analizom.

Npr. elektronska
pedagoska baza;
razmena iskustava na
seminarima,
sastancima struc¢nih
drustava i sl.

Zaposleni primenjuju
novostecena znanja iz
oblasti u kojima su se
usavrsavali

Npr. primena znanja sa
seminara vezanim za
inkluzivnu obrazovnu
praksu; obuka vezana za
projekat Skola
vezbaonica — tematske
nedelje; obuke vezane za
primenu IKT u nastavi i
sl.

Godisnji plan rada
Izvestaj o radu skole

Materijalno -
tehnicki resursi
koriste se
funkcionalno

Direktor obezbeduje
optimalno korisc¢enje
materijalno-tehnickih
resursa

Podjednaka dostupnost
materijalno-tehnickih
resursa svakom
nastavniku. Pravilno
rasporedeni resursi u
mati¢noj Skoli i
izdvojenim odeljenjima.
Briga o resursima i
njihovo redovno
odrzavanje.

Kabinetska nastava,
dostupnost IKT
opreme, nastavnih
sredstava

Nastavnici kontinuirano
koriste nastavna sredstva
u cilju poboljSanja
kvaliteta nastave

Upotreba raznovrsnih
nastavnih oblika, metoda
I tehnika. Pripreme za
Casove nastavnika.

Pripreme za Casove

85




Materijalno -tehni¢ki
resursi van Skole (kulturne
i nau¢ne institucije,
istorijski lokaliteti, nau¢ne
institucije, privredne i
druge organizacije i sl.)
koriste se u funkciji
nastave i ucenja

Skola ima bogat plan
vannastavnih, kulturnih
aktivnosti u Skoli. Osim
ekskurzija, organizuju se
posete bioskopu,
pozoristu, istorijskim
lokalitetima,
Simfonijskom orkestru,
izlozbama, sajmovima i
sl. Vannastavne
aktivnosti predlazu
strucna veca i Pedagoski
kolegijum.

Godisnji plan rada
Izvestaj o radu skole

Skola podrzava
inicijativu i
razvija
preduzetnicki
duh.

Direktor razvija saradnju i
mreZu sa drugim
ustanovama, privrednim i
neprivrednim
organizacijama i lokalnom
zajednicom u cilju
razvijanja preduzetnickih
kompetencija ucenika

Plan saradnje i
umrezavanja sa drugim
ustanovama sastavni je
deo Skolskog razvojnog
plana. U pogledu
razvijanja preduzetnickih
kompetencija u€enika,
posebno je vazna
humanitarne akcije), sa
srednjim stru¢nim
Skolama (sajam srednjih
Skola, posete srednjim
Skolama), i sl.

Skolski razvojni plan
Godisnji plan rada

U Skoli se podrzava
realizacija projekata
kojima se razvijaju opste i

Medupredmetne
kompetencije se razvijaju
kroz tematske nedelje
(dva puta godisnje), kroz
vremensko usaglaSavanje
natavnih planova

Godi$nji plan rada
Izvestaj o radu Skole
Analiza oglednih
Casova

medupredmetne razli¢itih predmeta, kao 1 e s . .
. « Izvestaji o odrZzanim
kompetencije kroz ogledne ¢asove na . .
. . casovima

kojima se povezuje

gradivo razli¢itih

predmeta.
Skola kroz Skolske Preduzetni$vo se

projekte razvija
preduzimljivost,
orijentaciju ka
preduzetniStvu i
preduzetnicke

podstice preko rada Tima
za razvoj
medupredmetnih
kompetencija i
preduzetnistva, kao i

Godi$nji plan rada
Izvestaj o radu Skole
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kompetencije ucenika i
nastavnika

kroz redovnu nastavu i
vannastavne aktivnosti

Skola uklju¢uje uéenike i
roditelje u konkretne

Ucenici i roditelji
ucestvuju u radu timova.
Plan ukljucivanja

aktivnosti u klju¢nim roditelja u rad skole Godisnji plan rada
oblastima kvaliteta sastavni je deo Skolskog

razvojnog lana
Direktor razvija U 8koli se realizuju Projekti
medunarodnu saradnju i projekti i seminari (npr.Obrazovanje za
projekte usmerene na usmereni na razvoj prava deteta)
razvoj klju¢nih kljuénih kompetencija za | Seminari
kompetencija za celozivotno ucenje Godisnji plan rad
celoZivotno ucenje ucenika | ucenika i nastavnika. Skole

i nastavnika

Izvestaj o radu Skole

[judskim i materijalnim resursima
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JAKE STRANE

MOGUCNOSTI ZA
NAPREDOVANJE

Direktor podstice profesionalni razvoj
zaposlenih i obezbeduje uslove za njegovo
ostvarivanje u skladu sa moguénstima Skole

Direktor obezbeduje optimalno koris¢enje
materijalno-tehnickih resursa.

Direktor pokazuje otvorenost za promene i
podstice inovacije

Direktor koristi razli¢ite mehanizme
za motivisanje zaposlenih

Materijalno -tehnic¢ki resursi van
Skole (kulturne i naucne institucije,
istorijski lokaliteti, naucne
institucije, privredne i druge
organizacije i sl.) koriste se u
funkciji nastave i ucenja

Direktor razvija medunarodnu
saradnju i projekte usmerene na
razvoj kljuénih kompetencija za
celozivotno uc¢enje ucenika i
nastavnika

Nastavnici , nastavnici sa zvanjem i
stru¢ne sluzbe saradnjom unutar
Skole i umrezavanjem izmedu $kola
vrednuju 1 unapreduju nastavu i
ucenje

AKCIONI PLAN

KLJUCNA ORGANIZACIJA RADA SKOLE, UPRAVLJANJE

OBLAST
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RAZVOJNI
CILJ
ZADATAK 1

OPIS
AKTIVNOST
|
Obezbedivanje
Sto boljih uslova
za rad (nabavka
IKT opreme,
opremanje
kabineta, nabavka
savremenih
nastavnih
sredstava,
obnavljanje
namestaja)
Organizacija
besplatnih
seminara u skladu
sa interesovanjem
I potrebama
nastavnika
Redovno vrsenje
pedagosko-
instruktivnog
uvida i pracenje
obrazovno-
vaspitnog rada,
savetodavni rad
sa nastavnicima
Pohvaljivanje i
nagradivanje
zaposlenih

Podela radnih
zaduzenja u
skladu sa
interesovanjima,

Unapredenje rukovodenja i upravljanja ljudskim i materijalnim resursima

Razviti mehanizme za motivaciju zaposlenih radi unapredivanja rada Skole

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

direktor ,
rac¢unovodstvo

direktor , Tim za
profesionalni
razvoj
zaposlenih

direktor ,
pomo¢nik
direktora,
pedagog

direktor ,
Nastavnicko
vece

direktor ,
pomocénik
direktora

VREME
REALIZACIJE

stalna aktivnost

tokom skolske
godine

stalna aktivnost

na kraju
Skolske godine

septembar i
tokom Skolske
godine
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KRITERIJU
M USPEHA

Zaposleni
imaju
optimalne
uslove za
rad,
motivisanost

Zaposlenima je
dostupno
besplatno

stru¢no
usvarsavanje.

unapredenje
procesa
ucenja; broj
posecenih
casova

zadovoljstvo
zaposlenih,
pozitivna
atmosfera u
kolektivu,
motivisanost
zarad
kvalitetno
odraden
posao,
motivisanost

IZVOR
DOKAZA

Izvestaj o
radu Skole

Izvestaj
Tima za
profesionalni
razvoj

evidencija o
posecenim
casovima,
izvestaji o
radu

zapisnici sa
sednica
strucnih
organa

izvestaji o
radu



sklonostima i
sposobnostima
Organizacija
nastavnickih
ekskurzija

ZADATAK 2

OPIS
AKTIVNOST
I
Organizovanje
poseta kulturnim i
nauc¢nim
institucijama,
istorijskim
lokalitetima,
privrednim i
drugim
organizacijama
Organizovanje
poseta
predstavnika
institucija Skoli

ZADATAK 3

OPIS
AKTIVNOST
I

Podsticanje
nastavnika da
ucestvuju na
nacionalnim i
medunarodnim
konkursima i u
projektima u
kojima se
promovise
kvalitetna i

tokom Skolske
godine

Tim za
ekskurzije

razvijanje
osecaja
pripadnosti
kolektivu,
motivisanost
za timski rad
Funkcionalno koristiti materijalno-tehnicke resurse van $kole

NOSIOCI VREME KRITERIJUM
AKTIVNOST REALIZACIJE USPEHA
I
strucna veca, tokom skolske prosirivanje

timovi,
odeljenjske
stareSine

godine znanja ucenika

tokom Skolske
godine

strucna veca,
timovi,
odeljenjske
stareSine

prosirivanje
znanja ucenika

Izvestaj
Tima za
ekskurzije

IZVOR
DOKAZA

Izvestaji o
radu
stru¢nih
veca,
timova, Es
dnevnik

Izvestaji o
radu
stru¢nih
veca,
timova, Es
dnevnik

Podsticati razvoj kljuénih kompetencija za celozivotno u¢enje u€enika i

nastavnika
NOSIOCI VREME KRITERIJUM
AKTIVNOST REALIZACIJE USPEHA
I
Tim za stalna aktivnost Nastavnici su
stru¢no ukljuceni u
usavrsavanje, nacionalne i
Tim za medunarodne
projekte, konkurse i
direktor , projekte.
pomoc¢nik
direktora

90

IZVOR
DOKAZA

1zvestaji o
struénom
usavrSava
nju,
1zvestaj
Tima za
projekte,
sertifikati



savremena
nastavna praksa
Organizacija
seminara kojima
se obezbeduje
razvoj kljucnih
kompetencija za
celozivotno
ucenje
Tematsko
planiranje
nastave-
vremensko
usaglaSavanje
nastavnih
sadrzaja
Organizacija
prodajnih izlozbi,
humanitarnih i
drugih akcija u
okviru uc¢enickih
organizacija,
sekcija, Tima za
razvoj
medupredmetnih
kompetencija i
preduzetniStva
Ukljucivanje §to
veceg broja
nastavnika,
ucenika i roditelja
u osmisljavanje 1
realizaciju
tematskih nedelja
ZADATAK 4

OPIS
AKTIVNOST
I
Posete ¢asovima
redovne nastave,
analiza i
savetodavni rad

Tim za tokom Skolske
stru¢no godine
usavr$avanje,
direktor
stru¢na veca, septembar
nastavnici
ucenicke tokom Skolske
organizacije, Tim godine
za razvoj
medupredmetnih
kompetencija i
preduzetnistva
nastavnici , dva puta
odeljenjske godisnje
stareSine,

Savet roditelja

Nastavnici sticu
kljucne
kompetencije za
celozivotno
ucenje

Ucenici su
osposobljeni da

povezuju gradivo

razli¢itih
predmeta;
razvijaju
kompetencije
Ucenici razvijaju
preduzetnicki duh

Ucenici su
osposobljeni da
povezuju znanja
iz razliCitih
oblasti

izvestaji o
strunom
usavrsSava
nju,
sertifikati

Planovi
nastavnika

izvestaji

izvestaji

Razviti saradnju unutar Skole 1 podsticati saradnju sa drugim Skolama radi

unapredenja nastave i ucenja

NOSIOCI VREME
IAKTIVNOST REALIZACIJE
direktor , tokom Skolske
nastavnik u godine
zvanju,

pedagozi,

pomo¢nik
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KRITERIJUM
USPEHA

Nastavnici
razmenjuju
iskustva,
unapreduju rad

IZVOR
DOKAZA

izvestaji sa
posecenih
casova



Ujednacavanje
Kriterijuma
ocenjivanja na
nivou predmeta
Realizacija
uglednih i
oglednih ¢asova
sa diskusijom i
analizom
Unapredenje
saradnje stru¢ne
sluzbe, nastavnika
uzvanju i
stru¢nih veca
organizovanjem
zajednickih
sastanaka

Razmena
iskustava sa
kolegama iz
drugih Skola na
seminarima, u
okviru stru¢nih
drustava,
takmicenjima
Saradnja sa
srednjim Skolama
u okviru
profesionalne
orijentacije
(sajam srednjih
Skola)

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA, STRUCNIH

direktora,
psiholog

struéna veca septembar

strucna veca, tokom Skolske

nastavnici godine
strucna veca periodi¢na
nastavnika, aktivnost

stru¢na sluzba

tokom Skolske
godine

stru¢na veca,
nastavnici

Tim za
profesionalnu
orijentaciju

mart ili april

SARADNIKA | DIREKTORA
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Ucenici i roditelji
znaju kriterijume
ocenjivanja

Nastavnici
razmenjuju
iskustva,
unapreduju rad

Strucna veca i
stru¢na sluzba
organizuju
zajedniCke
aktivnosti, Sto
podsti¢e njihove
dobre
profesionalne
odnose.
Nastavnici
razmenjuju
iskustva,
unapreduju rad

Nastavnici
razmenjuju
iskustva,
unapreduju rad

zapisnici ,
sajt

izsvestaji
0

odrzanim
¢asovima

zapisnici
sa
sastanaka

Izvestaji ,
prezentacij
ena
stru¢nim
ve¢ima

[zvestaj
Tima za
profesiona
Inu
orijentacij
u



PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA, STRUCNIH SARADNIKA I

AKTIVNOST

Prikupljanje podataka o SU nastavnikai u

prethodnoj skolskoj godini i za period od
2023/2024. godine

Izrada i dostavljanje licnih planova SU
zaposlenih

Izrada planova realizacije uglednih ¢asova
za Skolsku godinu na nivou stru¢nih veca

Izrada planova stru¢nog usavrSavanja na
nivou skole-godisnji plan SU u ustanovi

Analiza i prikaz dobijenih podataka o
struénom usavrs$anju zaposlenih

Predlog mera za profesionalno
usavrSavanje zaposlenih koji imaju manji
broj bodova i sati

Pregled svih aktivnosti stru¢nog
usavrSavanja u 1 van ustanove

Obavestavanje zaposlenih o SU
(predavanjima, tribinama, seminarima)u
ustanovi i van ustanove

Organizacija i realizacija prezentacija i
predavanja na nastavnickim ve¢ima
kojima se nastavnici i stru¢ni saradnici
strucno usavrsavaju

Prisustvovanje na prezentacijama i
predavanjima na nastavni¢kim vec¢ima

DIREKTORA
NOSIOCI AKTIVNOSTI

¢lanovi Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

Nastavnici 1 struéni
saradnici

struc¢na veca

Pedagoski kolegijum,
nastavnici, 1 stru¢ni
saradnici li¢no

koordinator Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

¢lanovi Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

¢lanovi Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

pomoc¢nik direktora,

koordinator Tima za

profesionalni razvoj
zaposlenih

Nastavnici 1 stru¢ni
saradnici

Nastavnici , stru¢ni
saradnici
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VREME REALIZACHE

avgust — septembar svake

Skolske godine

septembarsvake skolske
godine

avgust - septembarsvake
Skolske godine

avgust -septembarsvake
Skolske godine

oktobar svake godine

oktobar svake godine

stalna aktivnost

stalna aktivnost

povremena aktivnost

povremena aktivnost



kojima se nastavnici i strucni saradnici
strucno usavrsavaju

Arhiviranje potvrda o SU zaposlenih

Upoznavanje zaposlenih sa planiranim
aktivnostima stru¢nih veca na stru¢nom
usavrSavanju zaposlenih

Organizacija i prisustvo §to veceg broja
nastavnika i stru¢nih saradnikana

uglednim/oglednim ¢asovima

Organizacija stru¢nih predavanja za
nastavnike i stru¢ne saradnike

Prikaz inovacija sa Casova, predavanja,
stru¢nih skupova, konferencija

Prisustvo na seminarima koje organizuje

Regionalni centar za profesionalni razvoj

zaposlenih u obrazovanju

Izvestavanje direktora skoleo
profesionalnom razvoju zaposlenih

Izvestavanje direktora Skole o
sprovedenim aktivnostima u Skoli na
profesionalnom razvoju zaposlenih

Planiranje napredovanja u zvanjima
nastavnika 1 strucnih saradnika

Realizacija aktivnosti na napredovanju u
zvanjima nastavnika i stru¢nih saradnika

koordinator Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

koordinator Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

struc¢na veca

struc¢na veca, struéni
saradnici

stru¢na veca, strucni
saradnici

¢lanovi Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

koordinator Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

koordinator Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

Clanovi Tima za
profesionalni razvoj
zaposlenih

nastavnici 1 strucni
saradnici

stalna aktivnost

septembar — oktobar
svake godine

tokom svakeSkolske
godine

tokom svakeskolske
godine

tokom svake $kolske
godine

stalna aktivnost

tromesecno

tromesecno

povremena aktivnost

povremena aktivnost

PLAN NAPREDOVANJA I STICANJA ZVANJA NASTAVNIKA I STRUCNIH
SARADNIKA
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Shodno vaze¢em Pravilniku o stalnom stru¢nom usavr$avanju i sticanju zvanja nastavnika i
struénih saradnika, a prema godiSnjem planu rada Skole, planirati i sprovoditi aktivnosti po osnovu
napredovanja i sticanja zvanja, a prema prijavama nastavnika za datu Skolsku godinu.

PLAN NAPREDOVANJA I STICANJA ZVANJA NASTAVNIKA I STRUCNIH
SARADNIKA

AKTIVNOST

Upoznavanje nastavnika i stru¢nih
saradnika sa osnovnim informacijama o
napredovanju i sticanju zvanja nastavnika i
stru¢nih saradnika na osnovu Pravilnika o
stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju
zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika

Upoznavanje nastavnika i struénih
saradnika zainteresovanih za napredovanje
i sticanje zvanja sa postupkom
napredovanja i sticanja zvanja nastavnika i
strucnih saradnika na osnovu Pravilnika o
stalnom stru¢nom usavrSavanju i sticanju
zvanja nastavnika 1 stru¢nih saradnika

Sastanci nastavnika i struénih saradnika u
postupku napredovanja i sticanja zvanja sa
¢lanovima Tima za stru¢no usavrSavanje

Prikupljanje propisane dokumentacije

Organizovanje propisanih aktivnosti u
postupku napredovanja i sticanja zvanja

Pruzanje stru¢ne podrSke nastavnicima i
struénim saradnicima u postupku
napredovanja i sticanja zvanja

NOSIOCI AKTIVNOSTI

koordinator Tima za
strucno usavrsavanje
zaposlenih

¢lanovi Tima za stru¢no
usavrSavanje zaposlenih

nastavnici i strucni
saradnici u postupku
napredovanja i sticanja
zvanja i ¢lanovi Tima za
strucno usavrsavanje
zaposlenih

nastavnici i struéni
saradnici u postupku
napredovanja i sticanja
zvanja i ¢lanovi Tima za
stru¢no usavrsavanje
zaposlenih

¢lanovi Tima za stru¢no
usavrSavanje zaposlenih 1
direktor Skole

¢lanovi Tima za stru¢no
usavrSavanje zaposlenih 1
direktor Skole
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VREME REALIZACNE

na pocetku svake skolske
godineavgust/ septembar
od 2023. do 2028. godine

avgust 2023 i, tokom
Skolske godinepo potrebi
i dogovoru do jula 2028.
godine

avgust /septembar od
jula2023. godine , a zatim
po potrebi i dogovoru
tokom skolske godine do
jula 2028. godine

periodi¢na aktivnost od
jula 2023. do jula 2028.
godine

periodi¢na aktivnost od
jula 2023. do jula 2028.
godine

periodic¢na aktivnost od
jula 2023. do jula 2028.
godine



KLJUCNA OBLAST: UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA

Analiza kvaliteta rada na osnovu Pravilnika o standardima kvaliteta rada ustanove

OBLAST KVALITETA: UPRAVLJANJE | ORGANIZACIJA

TVRDNJA

PRISUTNOST -POKAZATELJ
PRISUTNOSTI

IZVOR/DOKAZ

Dokumenta se izraduju kroz
konsultacije uz ucesée klju¢nih

U planiranju rada ustanove ucestvuju
roditelji, zaposleni i predstavnici lokalne

Izvestaj o radu

s skol
aktera. zajednice. skole
Skolski program
Dokumenta ustanove su . . . ) . Godisnji plan
. . .| Aktivnosti na nivou razvojnog plana i
medusobno uskladena i odrazavaju o s rada
godiSnjeg plana rada ustanove su logicki y . ..
kontekst ustanove. . Skolski razvojni
povezane i uskladene.
plan
. . Skolski
- . .| U dokumentima su razradene strategije Skols < program
Definisane su uloge i odgovornosti L o Godisnji plan
) : AR pracenja realizacije planova sa
nosilaca, sistemi pracenja i O T rada
RN definisanim nosiocima i na¢inima v ) ..
revidiranja planova. . Skolski razvojni
pracenja.
plan

Razvojni plan se zasniva na
rezultatima procesa
samovrednovanja, spoljasnjeg
vrednovanja, projekata i dr.

Prioritetne oblasti u razvojnom planu
definisane su na osnovu Izvestaja o
samovrednovanju. Rezultati istrazivanja
koriste se za razvojno planiranje.

Izvestaji Tima za
samovrednovanje

Postoji jasna organizaciona
struktura sa definisanim
procedurama i nosiocima
odgovornosti.

U progamu rada timova 1 stru¢nih veca
jasno su navedeni zadaci, kao i koraci u
okviru procedura postupanja timova:

- zastita dece

- deCija prava

- reagovanje u kriznim situacija

- prevencija nasilja

Zapisnici timova

Strucni organi i timovi formirani su
u skladu sa kompetencijama
zaposlenih.

Prilikom rasporedivanja zaposlenih u
timovima postovane su kompetencije
zaposlenih .

Izvestaj Strucnog
veca
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Materijalno -tehni¢ki resursi se
koriste u cilju podrske ucenju.

Oprema , namestaj i prostor pripremnog
predskolskog programa se adekvatno
odrzava 1 doprinosi stvaranju
bezbednosti.

Godisnji plan
rada

Direktor inicira, uspostavlja i

Plan saradnje sa lokalnom zajednicom je

Skolski razvojni

y . sastavni deo Skolskog razvojnog plana. program

podrzava saradnju sa lokalnom . . 9 . . N

. Direktor aktivno podrzava i uspostavlja Godisnji plan
zajednicom. ) JO

saradnju sa lokalnom zajednicom. rada

Direktor stvara uslove za Svim zaposlenim u ustanovi je o
TR . . . Godisnji plan

koris¢enje digitalnih tehnologijau | obezbeden pristup IKT u vaspitno - rada

funkciji unapredivanja rada.

obrazovnom radu .

Direktor obezbeduje uslove da se
zaposleni usavr$avaju i podstice

U saradnji sa Timom za profesionalni
razvoj zaposlenih, direktor organizuje

Izvestaj o radu

) . - . seminare u skladu sa potrebama i skole
njihov profesionalni razvoj. ) . )
interesovanjima zaposlenih.
Zapisnici sa
. y Savet roditelja, Pedagoski kolegijum, SaStanal.(a Saveta
Direktor uvazava predloge saveta oy D= roditelja,
o N Nastavnicko vece 1 Ucenicki parlament he
roditelja za unapredivanje rada _ . N Nastavnickog
predlazu i odlucuju na koji nacin .
ustanove. oo " vecai
unaprediti rad skole. .
Pedagoskog
kolegijuma
Direktor sistematski prati i Direktor aktivno doprinosi kvalitetu rada
vrednuje rad zaposlenih i timova i | timova i redovno prati i vrednuje njihov Zapisnici
doprinosi kvalitetu njihovog rada. | rad i rad zaposlenih.
Direktor planira liéni profesionalni | Rezultati spoljaSnjeg vrednovanja 1 Ligni plan

razvoj na osnovu samovrednovanja
svog rada i rezultata spoljasnjeg
vrednovanja.

samovrednovanja su povezane sa svim
planiranim aktivnostima direktora u
licnom planu profesionalnog razvoja.

profesionalnog
razvoja direktora

Direktor podrzava pokretanje

promena u cilju zajednickog ucenja Zapisnici
na nivou predskolskih grupa.
Direktor svojim rukovodenjem motivise
Direktor pokazuje poverenje u zaposlene da deluju u pravcu ostvarivanja
zaposlene i njihove moguc¢nosti i svojih profesionalnih zadataka i Zapisnici
motiviSe ih na razli¢ite nacine. obezbeduje podrsku u javnom
profesionalnom delovanju u zajednici.
. ) . . . | Nasastancima Nastavnickog veca
Direktor donosi odluke uvazavajuci | . . A g L
A . direktor uvazava individualne predloge, Zapisnici
predloge i inicijative zaposlenih. i .
kao i predloge timova.
Direktor se profesionalno odnosi U saradnji sa zaposlenima direktor sebi i Ankete 7a
prema radu i daje li¢ni primer zaposlenima postavlja realne zahteve u :
samovrednovanje

drugima.

ostvarivanju profesionalnih standarda.
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U Novom Pazaru, Predsednik skolskog odbora

Septembar, 2023. godina

STRUCNI AKTIV ZA RAZVOJNO PLANIRANJE

- Nusret Zukovi¢, direktor (koordinator)

- Saladin Koca, predstavnik lokalne samouprave

- Numanovi¢ Faris, profesor razredne nastave

- Meliha Preli¢, profesor razredne nastave

- Mirza GriSevi¢, profesor razredne nastave

- Mirza Forti¢, profesor srpskog jezika

- Berina Grbovi¢, ¢lan Saveta roditelja

- Maida Be¢irovi¢, psiholog

- Hanadi Grbovi¢, predsednik uc¢enickog parlamenta
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